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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

-{Emision de Pasaportes
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PLAN DE MITIGACISON DE LOS RIESGOS.

Emision de Permia de Visje
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SAs it Control | Institucional
; ; Fi tel
PROCESO/SUBPROCESO: oniroy e et
OBJETIVO:
o Dar cumplimiento al Plan Anual Para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) requerido por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
e : ; : e G e 5) Responsables de | (6) Recursos ok ’ - | (10) Medios de
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; S - e _ ; : su imples ios gt } verificacié|
Ci Electroni i
o L Que el Gerente de UPEG no Elaborar calendarizacién mensual iy R Correos eletronicos
Solicitar y dar seguimiento a los 7 Gerentes Correos
I i, solicite los cumplimientos segin la ™M con los gerentes sobre los Gerente de UPEG b Mensual Mensual Aectranicas verificandola
calendarizacién establecida cumplimientos gl calendarizacion
- Gerente de UPEG
Papel
Que el gerente responsable no de Correo Electrénico
i [ Reuniones de trabajo
2 Elaborar y remitir lo solicitado cumplimiento a lo solicitado en el B Eivdaricorreos recordsndo Gerente responsabl G Mensual Mensual orim.n SpRne . ¥
cumplimiento electronicos correo elctronicos
tiempao establecido respansables
Gerente de UPEG
Papel
Que el gerente bi Envi rdando o gt Nimero de
e el gerente responsable
3 Corregir informacién 8@ o ne M fviar correos reca Gerente responsable Gerentes Mensual Mensual N . Correo elctrénicos
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Remitir la informacién al Director
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f B Director Ejecutivo
Remitir la informacion al Director Papel ;
" Que el Director Ejecutiva no Mdamero de o .
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

e D EE tructuracion y Evaluacian del SIGPRET
PROCESO/SUBPROCESO:; T AT
OBJETIVO: Estructurar y evaluar los indicadores Institucionales registrados en el Sistema de Gerencia Piblica por Resultados y Transparencia (SIGPRET). estableciendo rutinas de seguimiento y evaluacion, sobre la ejecucion de los Indicadores
Institucionales contribuyendo al avance del limiento de las metas sectoriales y presidenciales del Gobierno de la Republica
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i 4 para verificar la calendarizacién T ga e
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i ) caablecan Gerente de UPEG _ . 7
Que el Director Ejecutivo no Remitir la informacidn de carga al } , . "
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sistema Analista de UPEG
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESOJSUSPROCESO’

structuracion del Plan Operativo Anual Institucional

OBJETIVO: [Definic y estructurar Las metas del Plan perativo Anual (POA) Insitucional de cada uns de las Gerercias del Intituto Nacianal de Migracion (INM), contribuyendo I distibucion presupacscari Instivucional
T T
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- Papel I

! | { Correo Electrénico i Nimerode | Correos elctronicos, |
f 7 | Aprobar programas y proyectos del Que la MAE no apruebe en ef 8 - Enviar la informacién a la MAE en Gerentes responsables | Gerentes | ABRIL | AGOSTO programas o | listados o fotografias de |
1 i i 1 1 1 1
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( i | | Gerente de UPEG | { revisados segun la calendarizacién -
| | Analista de UPEG | - ] [ o ; |
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| Que ef Gerente de UPEG no | | | Correo Electrénico | | Correos elctrénicos, f
i " ! | i | i | | ; d lg y i
| 8 | Solicitar dictamen técnica | solicite Ia validacion del POA a B | Prommpimic Wcendi 0e ) o Liake | e | ABRIL L meoewy | MpwSS  EeGHsEGAmsgue
| | | SEFIN | trabajo de SEFIN ; responsables | | matrices validadas | reuniones de trabajos, |
| | | | Gerente de UPEG | { | | segin la calendarizacion |
i i | Analista de UPEG | ! ! |
% ! Papel | | | i
} | | 1 i
| [ [ ) ) | Correo Electrénico | | | ; | £ |
! Que el Gerente responsable de | | Trabajo en conjunto con UPEG y | e iee | Eraniis | | | Momerode | Correos elctrénicos, |
| 1 1] re| NS e ! ]
I 9 1 Ajustar POA | programa no realice Jos cambios B | Gerente responsable de programa | ¢ :; : FLonms | i ABRIL | AGOSTO | matrices stados o fotagrafias de |
i establecidos por SEFIN | | para realizar cambios solicitadas SRR | G respm: UePsEG { | | modiicadas | reunianes de trabajos |
| | | | Gerente de | ! { |
I i Analista de UPEG | | | !
| ‘ ‘ Papel { | i |
| 1 { | | ! i | 1 i
| | Que el gerente de programa no Imprmir 3 documento de matriz | j Sorree Hectndnicn: | i | | |
I o | Firmar POA en apartado del | | B - ) | Gerentes rasponsables | Gerentes | | Nimerode | |
| | firme y ponga sello en la matriz | B . de trabajo y verificar las firmas | ABRIL | AGOSTO ) Documentos firmados |
| responsable del programa { del programa i responsables | matrices firmadas | |
| POA | necesarias | | I i |
! i | | Gerente de UPEG | |
L i | | Analista de UPEG | ) ol ‘ i i
: I Papel | i }
r Correo Electrénico | | 1 ;
| —— o ! [ - . T | Mixima Autoridad | i |
| | Firmar POA en apartado de Director el Director Ejecutivo no , mprmir 3 documeanto de matriz | Maxima Autoridad | Ejaciitior | | Nimerade | |
| L 5 o firme y ponga sello en la matriz | B + de trabajo y verificar las firmas Ejecutora | | ABRIL | SEPTIEMBRE | ; | Documentos firmados |
i Ejecutivo ! | | Gerentes | | matrices firmadas i
| | POA | ! necesarias | Gerente de UPEG | b | | ! 1
% | i responsables | i f f
| | } | Gerente de UPEG | f | | 1
| | | Analista de UPEG | f 1 | |
| i | | | i Papel | | |
i i i ] 1 { ]
f 1 1 1 i 1 Els ) 1 | |
j ] Que el analista de UPEG no | etk | | ) | Documentos enviados
| | f | Verificar los documentos | i Gerentes | \ Nimerode |
|2 Cargar estructura programatica | cargue correctamente la | M | . Analista de UPEG AGOSTO | SEPTIEMBRE | . | mediante correo
1 } L | originales de carga en el sistema | responsables | ! | matrices cargadas | ol {
H | i estructura programitica f Johes | ! i elctrénico i
l i | i erente de ; f f
| B e ) | } | Analista de UPEG | | 1
! / ‘ | { ] Papel | |
i —— Snico | | | | |
| Que el Gerente de UPEG no | Ccrr;o Becironiso ] | - | Documentos enviados |
| i | ] dmes | |
|13 Aprobar estructura programitica | apruebe la estructura | M Gerente de UPEG Sraniey AGOSTO SEPTIEMBRE ! : - | mediante correo
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| | programatica | elctronico
i i | Gerente de UPEG
| o - E Analista de UPEG | S T _
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL
FROCESCSVRPROCKSO:

OBJETIVO:

!Hunito!‘eo y Evaluacion del POA Institucional

to y eval

sobre la ejecucion y funci i de los prog

en la plataforma SIAFI segiin lo establecido en la planificacién Institucional

y proyectos del Plan Operativo Anual Institucional aprobado por el Director Ejecutivo, garantizando la ejecucién y carga de la informacidn

MNe. T (1) Etapa del proceso

(3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién

(5) Responsables de

(10) Medios de

1
2) Descripcidn del i inicio
1) R D delrioego su impl acion ; (7) Fechn inic verificacién
| |
Que el analista de UPEG no tenga Tener una hoja de control de ! | Correos eletronicos
I Analizar ejecucion del POA un control de la planificacion del datos de los productos incluidos Analista de UPEG ‘ Mensual 3 verificando informacion
POA en el POA | | recibida
i
| t
= e SIS S S | N o — B e,
| [
Que ¢l Gerente de UPEG no Verificar el calendario de trabajo | 1 Calentario de trabajo y
| |
g i ; : | | i
2 Solicitar ajustes al POA Institucional | mllmfe lat 2justas al.POA enel | para modificaciones, enviar la | Gerente de UPEG { Vil correo elctrénicos
tiempo establecido de | solicitud de modificaciones antes | | sociualizando
madificaciones | en el tiempo establecido l | informacion
: Que el analista de UPEG no Fandi ;l;' j . o omco | T;A N 7IA - ]
3| Cargar ajustes del POA cargue las modificaciones del POA R domotiecioonn: | o b s | iSomntrialng
| carga de modificaciones en SIAF| | | ' matriz de modificaciones
e I en el SIAF| i E
Que & Gerente de UPEG no Aprobar las modificaciones una ! Cambio de estado del
4 Aprobar ajustes del POA Institucional  aprusbe las modificaciones del vez se recibe notificacion de carga,  Gerente de UPEG Mensual proceso de modificacién
POA en & SIAF! por parte del analista de UPEG E en SIAFI
— ‘.?‘____K___._....-,. e A = A,k.,g__ﬁ, " i TR e M. d = .b.,.“,
Ao s 95 Que ¢l Gerente de UPEG no Nedioa °':‘°"":"° de b Cdemﬂ: e trabajo y
carga X ct:
5 ) solicice los resultados de pm. ; S presiis ommy Gerente de UPEG Mensual corren? ’ e
Institucional . la solicitud de resultados antes del sociualizando
produccién del POA
tiempo establecido | informacion
Que el analista de UPEG no | HJ; T 77;7 5 I T | CormeoHectrbnico | Correos elctrdnicos y
6 Cargar producdidn Institucional cargue la produccién del POA en o 'cl oI: e": Loz :I::T , Analista de UPEG Mensual | matriz de carga de
- ! of SIAFI Carga Ce praduccion en !: | Analista de UPEG ; produccion
{ R —— oo R - g T (e JOR 1 e { e s e
Que el Gerente de UPEG no | Aprobar fa produccién una vez se | ! | Cambio de estado del
. - ] ! |
7 Aprobar produccion Institucional apruebe la produccién del POA ! recibe notificacion de carga por | Gerente de UPEG | Mensual | proceso de la carga de

en el SIAF!

é'ﬂpar*d andlista de UPEG |

e

produccion en SIAFI
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

columna 9)

R A A AT A T
FIGHBRE DEC (Escribir el nombre del /sub ta en el Id )
§ 5 g scribir el nombre del proceso/su roceso que consta en el manual de rocesos
PROCESO/SUBP . P
OBJETIVO: (Escribir el nombre del objetivo de acuerdo a la informacién del Anexo 25 Plan de gestion de riesgos)
_ o
o - . Respon
_ e et IR L
i o & (4) Controles | sables | = "~ | _ 1 (8) % ; Lo
No. (1) Etapa del| e del : e - ~ | Recursos [(7) Fecha b (10) Medios de
i e Descripcion | | para | desu | Sl Fecha |Indicador, = = . e
~ proceso L esgo Rl necesari | inicio | o - verificacion
s del riesgor s mitigaciéon |implem| ¢ fin es ' ;
- final | . o - os
g ‘entacio |
n
omar la
(Tomar la (T o
i ~ linformacion de la
informacion
(Tomar la columna 7 del
3 ] (Tomar la dela ) ) (Completar
informacion de la | . Anexo 27 Matriz  |(Escribir el |(Detallar los
informacién de la  jcolumna 12 B la
columna 2 del para evaluacion, cargo del |recursos " " i B .
_ |columna 3 del del Anexo L (Escribir la  |(Escribir la|informacion (Escribir los documentos que
Anexo 27 Matriz . . andlisis y respuesta |responsabl {humanos, B i _ .
| . Anexo 27 Matriz |27 Matriz . by fecha de fecha de |utilizando el levidencien las acciones
para evaluacion, . a los riesgos, e principal jtécnicos, s .
i para evaluacién,  |para inicio) fin) Anexo 7 realizadas)
analisis y . |resaltando los de aplicar financieros y .
anilisis y respuesta jevaluacion, ) Ficha de
respuesta a los . . controles el control) |materiales) )
. a los riesgos) andlisis y _ Indicadores)
riesgos) pendientes que
respuesta a
constan en la
los riesgos)




Personal

Que los .
capacitado i
documentos de . Memora
, equipo
Informe de  |los procesos de ndum de
L Manuales de de .
Documentos |Licitacién no se . . solicitud )
. . ) Procedimientos |Preinterv|computo, _ Observaciones a los
Administrativo |realicen . may-24  |dic-24 [de _
. que detallados |entora |guiasy .. |pliegos.
, previo a conforme a las , revision
. con claridad manuale y
resolucion.  |normasy de
- presupuest .
procedimientos pliegos
o
establecidos .
asignado.
Que no se
pueda, Personal
Identificar las capacitado
. etapas clave del , equipo Enbase
Elaboracion de
. proceso, para Manuales de de a .
Linea de b I Beradihi 5 Observaciones a los
establecer e rocedimientos |Preinterv|computo, . rocesos| .
Tiempo de . P feb-24 dic-24 e pliego, basados en ley y
marco que detallados {entora |guiasy de
procesos de ] . reglamento.
. temporal para con claridad manuale y publicad
licitacion.
cada etapa, presupuest 0s.
incluyendo o]
fechas de inicio asignado.

y fin.




Revision del
borrador de
pliego de

condiciones.

No revisar el
borrador de un
pliego de
condiciones
puede conllevar
riesgos, como
la posibilidad
de omitir
informacion
importante, no
detectar
errores o
ambigliedades,
y la falta de
claridad en las
obligaciones y
derechos de las
partes
involucradas.

Manuales de
Procedimientos
que detallados

con claridad

entora

Personal
capacitado
, equipo
de

Preinterv|computo,

guias y
manuale y
presupuest
o

asignado.

dic-24

En base
alos
diferente
s
procesos
a licitar.

Observaciones a los
pliego, basados en ley y

reglamento.




Verificacion de
cumplimiento

de contratos

No realizar la
verificacion de
cumplimiento
de contratos
puede resultar
en riesgos.
Darios
economicos,
Perjuicios en
intereses
materiales y
morales,
Riesgos de
ejecucion del
contrato,

Riesgos

reputacionales.

Manuales de
Procedimientos
que detallados

con claridad

Preinterv

entora

Personal
capacitado
, equipo
de
computo,
guias y
manuale y
presupuest
o

asignado.

jul-24  |dic-24

Numero
de
procesos
¥
contrato
s
realizado
s.

Observaciones a los
pliego, basados en ley y

reglamento.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Firma:

oA

Fecha:
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Instituto ﬁlacionai
de Migracidn

HONDURAS

Tecnologia



|NOMBRE DEL

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

|PrROCESDISUBPROCESO: Instalacién o Configuracion de Equipo
] Instalar o configurar el equipo de computo de los empleados del INM, conforme a las buenas practicas establecidas por ia Gerencia de Tecnologia; con el fin que cada empleado pueda realizar sus actividades
laborales, de manera veraz y oportuna
[OBETIVO: i
VT B S - s e S —— R B et e s e v
(1) Etapa del procesa (2) Descripeion dei vlesgs (2] Zona del rlesge finall (4) Coniroles para mitigackin| :: ;:::::':':I:: o (6) Recursos necesarios | (7) Fechainicio ~ (8) Fechafin (9) Indicadores (l:: M::;"
- . Sl .. . Personal capacitado en Numeros de .
solicitar Instalacion o Error en la solicitud informacicn Formulario estandar de . i i i i Informe de solicitud
1 configuracion de equipas incompleta o incorrecta. colicitud Gerente de Tecnologia | la solicitud de_sewmlos Febrero/2024 | Diciembre/2024 sullcwtud_da y configuraciones
tecnoldgicos configuraciones
i - Personal encargado de Numero de
P2 Asignar solicitud Asignacidn incorrecta. SUPE".“SW.' snla Gerente de Tecnoiogia la asignacion de Febrero/2024 | Diciembre/2024 solicitudes In_formg da
asignacién : = asignaciones
| solicitudes, supervisores. incorrectas
[ Sistema de gestidn de Personal encargado de
A : A ) " ik G2 . fi 1
3 Crear Ticket Ticket duplicado. tickets con validacion de Gerente de Tecnologia  |la creacién y seguimiento| Febrero/2024 | Diciembre/2024 ‘Numaro de de Informe de Uket
: > Ticket duplicados duplicades
duplicados. de tickets.
| Capacitacién del personal Numeftyde; Informes de revision
4 Revisar solicitud Falla de Revision de la solicitud. poE ©1 PErBONAL|  Gerente de Tecnologia Personal de revisian Febrero/2024 | Diciembre/2024 revision de i
Lista de verificacion. sollcitudes de solicitudes
inventario actualizado, Tacnicos especializado Numero de Informes de
] Revisar Equipos Equipo no compatible Verificacién de Gerente de Tecndlogia | | c0"608 @8pecializados | oy 000024 | Diciembre/2024 | Revision de equipos no
priel . en la revision de equipos . Z
compatibilidad. * * x Eqipos compalibles
Procedimientosgstangl NP RE Migas. Equipos a instalar, Numerade |\ ¢ me Instaciones
6 instalacion de Equipos Instalacion de equipo incorrecta. de instalacion, Bud 1 I . gia | manuales de instalacién, | Febrero/2024 Diciembre/2024 | Instalaciones de ihadracian
intema. 6«-\' kits de herramientas Equipos
FA
= z Aprobado por:
2.2
Faifel ¢ Firma:

Fecha:




'NOMBRE DEL”
|PROCESO/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

No.

(1) Etapa del proceso

Asignar oficial de Soporte
Tecnico

Proceso de Mantenimiento preventivo de Equipos

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Identificar el estado y dar mantenimiento al equipo utilizado por los empleados en cada una de las oficinas y delegaciones del INM, para prevenir dafios y perdidas de informacion en los equipos, a la vez evitar
interrupciones en los servicios de atencidn a los ciudadanos.

{2) Descripcién del riesgo

soporie técnico asignado no tiene
la competencia

(4) Controles para

(5) Responsabies de su

Limpiar Hardware /

La limpieza de hardware es
inadecuada

Software
3 Revisar Componentes
Ejecutar las lista de
tareas de mantenimiento
5 actualizar inventario
i o .
Elaborado por: V :

| Firma:

Fecha:

La revision de los componentes,

se realiza con fallas criticas.

puede llevar una ejecucion
incorrecta o incompleta

No actualiza el inventario d
manera pracisa

| (6) Recurses necesarios (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores | (10) Medios de verificacion |
mitigaciin implernentacion
: Numero de
Formacidny 5 i incidantes por i :
certificacion en Gerente de Tecnologia Personal capacitado Febrero/2024 Diclembre/2024 falta de Informes de incidencias
competencia técnica competencia
Procedimientos de Herramientas de e
limpieza y Gerente de Tecnologia limpieza, Presupuesto |  Febrero/2024 Diciembre/2024 | Numera de fallos I Gmﬁ;::egm de
mantenimiento regular para herramientas
Estand d - Tecni | Numero de
standares de revision | gt de Tecnologia Scheos e, Febrero/2024 | Diciembre/ 2024 revisiones | Informes de fallas criticas
y control de calidad revisian &
realizadas
Protocolos claras y Personal capacitado, . -
capacitacién en Gerente de Tecnologia lista de tareas Febrero/2024 Diciembre/ 2024 Nup‘ero it Informes de tareas
i incompletas
procedimientos detafladas.
Software de gestion de persanal
inventario y auditcrias Gerente de Tecnologia Personal capacitado Febrero/2024 Diciembre/ 2024 capacitado Informe de Inventario
* ﬁgulares
i Apr_obm por:
| Firma:
- Fecha:




'NOMBRE DEL

Fecha:

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

g

[PROCESO/SUBPROCESO: Procaso de Gestion de los Recursos de Infraestructura Tecnologica Acluvidad de Soporte
Determinar los diferentes procedimientos y responsabilidades que componen los servicios de Infraestructura Tecnolagica del Instituto Nacional de Migracidn (INM), analizando los requerimientos segun sea la
OBJETIVO: necesicad del area, para la evaluacion de los impactos en seguridad informatica, redes, servideres y estrategia de implementacion.
MNo. 7 ¥ -(i) .Zo.n; dt;f rlmgo‘ & -(4) C;nw-‘nles“p.r;.rn 5 ne!-p'uMlHBt de sl.l : (‘lli et
1) Etaj inch 5 < o
(1) Etapa del proceso (2) Descripcitn del riesge i esgiciiin babacia (%) Recursos necesarios (7) Fecha inicio (B) Fecha fin (9) Indicadores gk
—— Realizar pruebas de . Nimero de ;
Analizar integracion de : T d Personal c: tad i Informes d alisis
1 ar b | 5 . al capacitado en ik i i nformes de analis
requerimientos Riesgo de Incompatibilidad B integracien Gerente de Tecnolegia sndlisis de sistamas Febrero/2024 Diciembre/2024 incompatibilidades de compatibilidad
tempranas detectadas
- o Comité de ; . Infarmes de
: Riesgo de Seleccion i Personal capacitado en 5 Porcentaje de propuestas e
2 Analizar p
propuesta inadecnada B evaluacion de Gerente de Tecnclogia evaluacion de propuesias Febrerof2024 Diciembre/2024 avahlidas sorssmenta evaluacion de
propuestas propuestas
. " sz Lista de verificacion Técnicos especializados Porcentaje de revisiones Informes de revision
3 Revisar Componentes Si la revision de fallas B exhaustiva Gerente de Tecnologia revisién Febrero/2024 | Diciembre! 2024 de componentsa de componentes
ente realizadas correctamente P
PP T i i i Nimero de planes de Informes de
Elaborar proyectos y Una pianificacidn de Planificacion Personal capacitado en s
4 p ; L i P i
planes de mantenimiento | mantenimiento inadecuada B hasaf:la en datos Gerente de Tecnolegia planificacian de Febrera/2024 Diciembre/ 2024 mantenimiento plamﬁcalcl_on de
histdricos mantenimiento inadecuados mantenimiento
" - Formacion en ; . " Informes de
; Ri Nimero de evaluaciones
5 Revisar Propuesta |esg|;:ac;eef::;:amon A andlisis de _ Gerente de Tecnelogia es:ﬁ:;:t-\cgga?gas‘;sts Febrerof2024 Diciembre/! 2024 ” ETD d: md: i evaluacion de
_ prejgesii prop Tacecuacey propuestas
|Elabarada por: UUL : o (_('J-{u A Revisada por _ Aprobado por:
i - * :
{Firma: : X |Firma: Firma:
A Fecha: ~ /(D [Facha:




NOMBERE DEL
PROCESD/SUBPROCESO:

|OBJETIVO:

Determinar los diferentes procedimientos y responsabilidades gue compone el Centro de Datos y Seguridad Informética de la Infraestructura Tecnoldgica del

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Proceso de Centro de Datos y Seguridad de Informatica

Instituto Nacional de Migracion (INM).

(10) Medios de

No. ? g Ve L (3) Zanadel | () Contrales para | (5) Respansables de su SRS e
) %) Indicad
(1) Etapa del proceso (2) Descripeién del riesgo riesgo final mitigncion Tiplarahtastn (£) Recursos necesarlos (7) Facha inicio (8) Fecha fin (9) In ores meLidn
Realizar auditorias Personal capacitado en Tiempo de respuesia Informes de
1 Monitorear recursos Problema de Hardware B periddicas de los Gerente de Tecnologia |monitoreo, Presupuesto para| Febrero/2024 Diciembre/2024 ante problemas de s e
recursos herramientas y capacilacion hardware
Gestionar respaldo, definir Politicas de Peerzzga‘:?aslt:giz:n Porcentaje de lnreas
2 P 2 Perdida Datos B oitca Gerente de Tecnologia oS eap x Febrero/2024 Diciembre/2024 configuradas Informes de respaldo
y configurar tareas respaldo regulares Herramientas de respaldo y
: correctamente
configuracion
. - Programas de : i Nimero de fallas
o 5 2o Informes de
3 Rea“f:; ;}:”;TEEMQ 8| Falla en el mantenimiento B mantenimiento Gerente de Tecnologia Tondless ets Fﬁmiﬁfus &1 Febrero/2024 Diciembre/ 2024 detectadas durante el P
P preventivo et mantenimiento
i Formacidn en " Ndmetro de Informes de
4 Revisar Propuesta Evaluaclt::F:E:g;csuaUa de B analisis de Gerente de Tecnolegia eSSIrj:g:Lc::afgaﬂoesi:s Febrero/2024 Diciembref 2024 evaluaciones evaluacion de
, ; p propueslas ) prop inadecuadas propuestas
{Elaborado por: o i }'—”k&%&/\ & Revisado por: __|Aprobado por:
[Firma: ; 3 Firma: e Firma:
[Fecha: Fecha: /OIQWJQ‘ ; Fecha:




NOMBRE DEL
| PROCESQ/SUBPROCESO:

|OBJETIVO:

w

(-]

?A

Firma. )

Fecha:

(1) Etapa del proceso

Proponer el desarrolio del

sistema

Analisis y levantamiento
de reguerimientos

Elaborar propuesta del
Sistema
Desarrolle de Prototipo
Presentacion de Prototipo

Desarrollo del Sistema

Preseniacmn,del 5|s'«3ma

Proceso de Desarrollo de Sistemas

Disefar sistemas inform
la ejecucion y tiempo de los procesos,

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

aticos que se adaplen a las necesidades y exigencias de las Gerencias del Instituto Nacional de Migracion (INM) y de sus usuarios, con el fin de dar solucianes opariun'as‘ mejorando

| (2) Descripcion del riesgo [1.1 Atm gl 2 conmﬂ_e.s il £ M o .dg - () Recursos necesarios (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores ' Medlo!-' o
riesgo final mitigacion implementacién verificacién
8 , Numere de
Falta de Alineacién con Reuniones con ‘ Personal capacitado en . p Informes de
los Objetivos B stakeholders Gerente de Tecnologla gestidn de proyectos Febrero/2024 Diciembre/2024 rau&zr:;:on requerimientos
Requerimientos Entrevistas : Numero de
Personal capacitado en e ; Informes de
Incompletos o B detaliada_s con Gerente de Tecnologla andlisis de requerimientos Febrero/2024 Diciembre/2024 emrt_-:vnstas entrevistas
Incorrectos usuarios realizadas
Falta de Factibilidad Revision . Personal capacitado en i Numero de Informes de la
: - B presupuestaria Gerente de Tecnologla i Febrero/2024 Diciembre/ 2024 b
Técnica o Econdmica evaluacion revisiones propuesta
detallada
Prototipo No Pruebas de : Persanal capacitado en . Mimerade
i B = Gerente de Tecnologla > Febrero/2024 Diciembre/ 2024 pruebas de Informe de Prototipo
Representativo usabilidad desarrollo de prototipos usabilidad
£ . . Nimero de Informas de
Falta de Aceptacion del Involucrar usuarios Personal capacitado en s z :
Usuario B clave en la revisién Gerente de Tecnologla presentacion de usuarios Febrero/2024 Diciembre/2024 usuarios clave presentagan de
involucradas prototipos
R o 3 Paorcentaje de
Retrasos y Sobrecostos B Monitoreo continuo Gerente de Tecnologla Ferso_r!al capacitado en Febrero/2024 Diciembre/ 2024  |tareas compleladas Informes de
del progreso gestion de proyectos atiempo progresa
Problemas de Capputacii‘ 'ﬁ' .. Personal capacitado an Numero de Informes de
implementacion y B adecubd ‘Qé:de de Tecnologla implementacion de Febrero/2024 Diciembre/ 2024 sesiones de o ac,iteacié
3 ~ Adopcién T RENAL M sistemas capacitacion i “
A 5 Yop
: bn PR o — /g_._ TN T
Firma: ) ':- E Firma:
O q/o} /Zd 1.7 Fcci:a. / / 2 Fecha:




Instituto Nacional
de Migracién
ke do el HONDURAS

Cooperacion
Externa



PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESOISUBPROCESO: Elaborar barrader Convenio, Acuerdo y Acta

OBJETIVO: Establecer los compromisos por escrito para lograr la cooperacion tecnica, administrativa y financiera con Instituciones Gubernamentales y no gubernamentales para desarrollar los proyectos del Instituto Nacional de Migracion (INM)
No. 1 2 i ; | {5)Responsables de : i S - {10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (3) Zona del riesgo final; (4) Controles para mitigacion | . (6) Recursos necesarios (7) Fecha inicio (B) Fecha fin (9) Indicadores | ;
i su implementacion H verificacion
Personal de la gerencia de .
i Correos electronicos
cooperacion externa, . 5
B o : . . Reunion de enviados, ayudas
Na inicia el proceso de Reuniones de trabajo con las Gerenta de Cooperacion | computadoras, acceso a internet, 5 - . .
| Elaborar Iniciativa . iz A i = feb-24 dic-24 trabajo, correos memorias realizadas,
cooperacion de Cooperacion partes interesadas. Externa lapiz. libretas. herramientas de .
electronicos fotografias de las
Office para realizar presentaciones g
reuniones
e informes. etc.
Persenal de la gerencia de
coOperacion externa,
Mo se desarrolla el proceso de R 5 Reuniones de .
; - Procurar una negociacion Gerente de Cooperacion |computadoras, acceso a intemet, 2 A Ayudas memorias
2: Elaborar Convenio, Acuerdo y Acta cooperacian o redaccion de A s feb-24 dic-24 Trabaje . revision
i equitativa entre las partes Externa lapiz, libretas, herramientas de B realizadas
convenio : g de archivos
Office para realizar presentaciones
e informes, etc.
Personal de la gerencia de
cooperacion exrerna, .
g 4 Firma del .
- Ma compartir a la Gerencia Legal Envia de memorandum de Gerente de Cooperacion | computadoras, acceso a internet, . . Memorandum realizada,
3 Remitir a opinion Legal e A £ : feb-24 dic-24 memorindum de . .
para opinion legal solicitud Externa lapiz. libretas, herramientas de bid Opinion legal recibida
recibido
Office para realizar presentaciones
e informes, etc.
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
No se Ilega a un acuerdo con las i . Reuniones de Ayudas memorias
2 Envios de correos electronicos y | Gerente de Cooperacian compuradoras, acceso a internet, - ) )
4 Obtener visto bueno autoridades del organismo A . g B feb-24 dic-24 Trabajo , revision  |realizadas, convenios
respuestas al convenio Externa lapiz, libretas, herramientas de # 4
cooperante . del convenio realizados
Office para realizar presentaciones
e informes, etc.
Personal de la gerencia de
Fi Reuniones para
cooperacion externa, 2 5
— ey B . i verificar si el Correos electronicos,
Verified? ma vanio, Acuerdo | No se logra el objetive o firma del Reuniones coplzs insgguciones | Gerente de Cooperacion computadoras, acceso a internet, . )
5 A & ; B £ feb-24 dic-14 convenio cumple | reuniones realizadas,
Y convenio partejigl con¥ehio ¥ Externa lapiz, libretas, herramientas de g
con lo acordado | convenios firmados
Office para realizar presentaciones 1
entre las partes
(.-,\()NAt )3 P e informes, etc.
Ll /)




PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Mo se logra el fortalecimiento de

las capacidades del Recurso

Humana

Reuniones co

ge a de Gerente de Cooperacion
S K

computadoras, acceso a internet,
lapiz, libretas, herramientas de
Office para realizar presentaciones

e informes. etc.

Reuniones de
Trabajo

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Coardinacién y Desarrollo de Capacitaciones, Consultoria o Asesarias con Organismos de Cooperacion
OBJETIVO: |Cunrdmar y desarrollar las capacitaciones. consultoria o asesorias aprobadas por los Organismos Internacionales e instituciones piblico o privadas para el foralecimiento del recuerso humano en la Institucion
No. ¢ | (5) Responsables de . (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo  (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacion | i (6) Recursos necesarios {7) Fecha inicio (B)Fechafin | (9) Indicadores | =
i suimplementacion verificacion
Personal de la gerencia de
coaperacion externa, Correos electronicos
A computadoras, acceso a internet. feb-24 dic-24 enviados, ayudas
Que la Gerencia de Talento Reuniones de trabajo con el lapiz. libretas, herramientas de Reunian de memorias reafizadas,
Humano ne revise la solicitud de Gerente de Talento Humano. Gerente de Cooperacion | Office para realizar presentaciones trabajo, correos fotografias de las
| Solicitar apoyo capacitacian Envios de correos electronicos  |Externa e informes, etc. electronicos reuniones
Personal de la gerencia de
Que la Gerencia de Cooperacion cooperacian externa,
Externa no cuenta con un A computadoras, acceso a interner, feb-24 dic-24
portafolio de cooperantes lapiz, libretas, herramientas de
adecuados para el desarrollo de Gerente de Cooperacion | Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
1 Buscar Organismo cooperante capacitaciones Reuniones continuas de trabajo | Externa e informes, etc. Trabaja realizadas
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
A computadoras, acceso a internet, feb-24 dic-24
No sé desarrollan los temas de Llevar mejores controles de la lapiz, libretas, herramientas de
capacitacion o sé hace de forma correspondencia recibida de Gerente de Cooperacion |Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
3 Remitir la solicitud de apoyo inadecuada forma continua Externa e informes, etc Trabajo realizadas
Personal de la perencia de
cooperacion exrerna,
A computadoras, accesa a internet, feb-24 dic24
Remisian de perfiles que no Reuniones con [a gerencia de lapiz. libretas, herramientas de
cumplen con los requisitos Talento Humano para realizar una | Gerente de Cooperacion | Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
4 Remitir los perfiles de los participantes establecidos revision de los perfiles solicitados |Excerna e infarmes, etc. Trabajo realizadas
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
A feb-24 dic-24

Ayudas memorias

realizadas

Talentg tum

| Aprobado por:
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NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Coordinacion y Desarrollo de Capacitaciones, Consultaria o Asesorias con Organismas de Cooperacidn
OBJETIVO: |CDDrd'\I‘|3f‘ y desarrollar las capacitaciones, consuitoria o asesorias aprobadas por los Organismos Internacionales e instituciones piblico o privadas para el fortalecimiento del recuerso humano en la Institucion
P (1) Etapa del proceso L@ Descripcidn del riesgo 5(3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacion (:: ::;;T“::h::;: i {6) Recursos necesarios (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores (if::.:::::.
Personal de la gerencia de
cooperacién externa, Correos electronicos
A computadoras, acceso a internet, feb-24 dic-24 enviados, ayudas
Que la Gerencia de Talenta Reuniones de trabajo con el lapiz, libretas, herramientas de Reunian de memeorias realizadas,
Humanoe no revise la solicitud de Gerente de Talento Humano. Gerente de Cooperacion |Office para realizar presentaciones trabajo, correos  |fotografias de las
1 Solicitar apayo capacitacion Envios de correos electronicos Externa e informes, etc. electronicos reuniones
Personal de |a gerencia de
Que la Gerencia de Cooperacion cooperacian externa,
Externa no cuenta con un A computadoras, acceso a internet, feb-24 dic-24
portafolic de cooperantes lapiz. libretas, herramientas de
adecuados para el desarrollo de Gerente de Cooperacion | Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
2 Buscar Organismo cooperante capacitaciones Reuniones continuas de trabajo | Externa e informes, etc Trabajo realizadas
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
A computadoras, acceso a internet, feb-24 dic-24
Mo sé desarrollan los temas de Llevar mejares controles de la lapiz. libretas, herramientas de
capacitacian o sé hace de forma correspondencia recibida de Gerente de Cooperacion | Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
3 Remitir la solicitud de apayo inadecuada forma continua Externa e informes, etc. Trabajo realizadas
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
A computadoras, accesa a internet. feb-24 dic-24
Remision de perfiles que no R con la gerencia de lapiz, libretas, herramientas de
cumplen con los requisitos Talento Humana para realizar una | Gerente de Cooperacian Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
4 Remitir las perfiles de los participantes establecidos revision de los perfiles solicitados |Externa e informes. etc, Trabajo realizadas
Personal de la gerencia de
cooperacion externa,
computadoras, acceso a internet. feb-24 dic-24
Mo se logra el fortalecimiento de lapiz, libretas, herramientas de
las capacidades del Recurso Gerente de Cooperacion |Office para realizar presentaciones Reuniones de Ayudas memorias
Humano Externa e informes, etc. Trabajo realizadas
. Aprobado por: ‘E
" Firma: 1
* Fecha: :




instituto Nacional

HONDURAS

Investigacion y
Analisis



instituto Nacional

HONDURAS

Investigacion y
Analisis



PLAN DE MITIGACIO

N DE LOS RIESGOS

Permisos Especiales de Permanencia

Investigar de acuerdo con s necesidades de la Secretaria General los expedientes para permiso especial de permanencia, cuando éste presente alguna inconsistencia en su solicitud y que requieran de una investigacién mas profunda de acuerd

roles para mitigacién

(5) Responsables de

su implement

(6) Recursos
neces

) Fecha inicio

(8) F;tha fin

(10) Medios de
verificacién

{Tomar la informacion de la columna 2 del
Anexo 27 Matriz para evaluacion, analisis y
respuesta a los riesgos)

(Tomar la informacién de la columna 3
del Anexo 27 Matriz para evaluacién,
anilisis y respuesta a los riesgos)

(Tomar la informacion de la
columna 12 del Anexo 27 Matriz
para evaluacion, analisis y

respuesta a los riesgos)

(Tomar la informacién de la columna 7
del Anexo 27 Matriz para evaluacion,
andlisis y respuesta a los riesgos,
resaltando los controles pendientes que
constan en la columna 9)

(Escribir el cargo del
responsable principal de
aplicar el contral)

{Deullar los recursos
humanos, técnicos,
financiercs y materiales)

(Escribir la fecha de inicio)

{Escribir la fecha de fin)

(Completar la
informacion utilizando
el Anexo 7 Ficha de

Indicadores)

(Escribir los documentos que
evidencien las acciones
realizadas)

firmar el auto de devolucion.

Numero de
- Remitir el di di al vy . -
Recibir solicitud y expediente EAtregiF aciicieind y expedlented i s °’I‘P° o :““"“:": Oficini leri; | | soliciidesy Bpedente remitdapar
gerente 0 a la persona de control de icinista apeleria uipo crimestral trimescral
persona que no sea la encargada. lidad P pap y equip expedientes Secretaria General
cali 5
recibidos
Numero de
Hacer una revision profunda de todos los salicitudes
Analizar e investigar solicitud Que haga falta algin tipo de informacién. requisitos que debe contener el Oficial de Investigacion  |papeleria y equipo  |trimestral trimestral izad Expediente fisico
expediente. analizadas e
investigadas
Numero de
Coordinar inspeccion de campa y solicitar via _ Realizar el memorindum en tiempo y . ) i . . solicitudes de
memorimdum, Que no haya personal disponible. ; ) Oficial de Investigacion  |papeleria y equipo trimestral trimestral Memorandum
- forma seglin lo establecido. inspecciones de
campo
Oficial de
Investigacion, Numero de
Realizar inspeccién de campo. Que no se encuentre la persona. Realiar entrevista en el INM. Oficial de Investigacion  |Mortorista, Vehiculo, trimestral trimestral inspecciones Acta de visita
viaticos, papeleria y realizadas
equipo
Numero de
. o Que pase por alto u olvidar elaborar y Realizar el informe técnico en tiempo y informes
Elaborar y firmar informe de investigacion i i o Oficial de Investigacion  papeleria y equipo trimestral trimestral Informe
firmar el informe de investigacién. forma. elaborados y
firmados
Q I Ivid Numero de autos
i ue pase por alto u olvidar elaborar y i z "
Elaborar auto de devolucion. Realizar el auto segiin lo establecido. Oficial de Investigacién | papeleria y equipo trimestral crimestral de devolucion Auto de devolucion

elaborados




Numero de
P z .. Que pase por alto u olvidar verificar y Hacer una revision del informe y si estd ¥ . - : informes
Verificar y firmar informe y auto de devalucién. . J Gerente papeleria y equipo trimestral trimestral . Informe
firmar el infogme y * degevofuc\on. completo proceder a firmarlo. verificados y
; . firmados
-
Firma:
Fecha: e - Fecha: Fecha:
i e




PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Visas Consultadas
OBJETIVO: | ! Elaborar un dictamen técnico de acuerdo con el proceso investigativo de las solicitudes de visas consultadas, para salvaguardar la integridad del pais mediante a debida investigacion de la persona solicitante enmarcada dentro de la legalidad con

(6) Recursos
necesarios

(9) Indicadores

(3) Zona del riesgo final

(1) Eapa del proceso (2 Descrii:_c'ﬁn del riesgo

. . (Tomar la informacién de la columna 7
1 inf . . " {Tomar la informacién de la (Completar la "
(Tomar la informacién de la columna 2 del (Tomar la informacion de la columna 3 . idel Anexo 27 Matriz para evaluacién, (Escribir el cargo del (Detallar los recursos ¥ o2 " (Escribir los documentos que
Anexo 27 Matri ) alisi - e columna 12 del Anexc 27 Matriz | . L . - informacion utilizanda _ :
exo atriz para evaluacion, anilisis y del Anexo 27 Matriz para evaluacion, P Sidi anilisis y respuesta a los riesgos, responsable principal de humanos, técnicos, (Escribir la fecha de (Escribir la fecha de fin) e 7 Ficha d evidencien las acciones
" — 5 ara evaluacion, analisis el Anexo a de
respuesta a los riesgos) analisis y respuesta a los riesgos) P i L resaltanda los controles pendientes que ‘aplicar el control) financieros y materiales) : realizadas)
respuesta a los riesgos) Indicadores)
constan en la columna 9)
Numero de autos
e " . Remitir el diente di " 3
| Recibir auto de remision y expediente de visa Entregar expediente a una persona que = it ETPE ek d;rer.umer;t: a Of | leri . | . | de remision y Expedsente remitido por
gerente o a la persona de control de icinista apeleria y equipo trismestra trismestral ) ,
cansuttada no sea la encargada. e pap y equip expedientes Secretarfa General
recibidos
Numero de
2 Elaborar y firmar dictamen técnico Que pase por alta u olvidar elaborar y i Redibiar g di y i - o . . . . | dictamenes Di
firmar-el dicamen thcrica: ealizar el dictamen en tiempo y forma. | Oficial de Investigacién papeleria y equipo trismestral trismestra S ictamen
firmados
Hacer una revisién profunda de todos los Numero de
3 Revisar expediente Que esté incompleto. B requisitos que debe cantener el Oficial de Investigacién  |equipo trismestral trismestral expedientes Expediente fisico
expediente. revisados
Numero de

. . Solicitar medios de prueba al H I
4 Investigar en redes sociales Que la persona no tenga. B B Oficial de Investigacién  equipo trismescral crismescral investigaciones de

responsable.
redes sociales

Redes sociales

Numero de

memorandums

” . Que pase por alte u olvidar elaborar el
S Elaborar memorandum para coordinar ind dinar | 8 Realizar el memorindum en tiempo y Fdel I
¥ e memorindum para coordinar la Oficial nvestigacion  ‘equipo trismestra
inspeccién t . pa forma segin lo establecido. e L quIp
inspeccidn. movilizacion para

|trismestral solicitande memorandum

inspeccion.

Oficial de

Investigacion,

Numero de

o L P Realizar el memorindum en tiempo solicitudes para
6 Solicitar inspeccién de campo y transporte Que no haya persanal disponible. B ; i po¥ Oficial de Investigacion ~ |Motorista, Vehiculo, trismestral trismestral P memorandum
forma seguin lo establecida. inspeccion de

vidticos, papeleria y

| . | campo y transporte
1 | ] equipo




Oficial de
; o Investigacion, Numero de . "
Realizar inspeccian de campo o entrevista en el ; . i i i informe de gira, acta de
7 INM Que no se encuentre a la persona. B Realiar entrevista en el INM. Oficial de Investigacion ~ Motorista, Vehiculo, |trismestral [trismestral inspecciones de it
visi
viaticos, papeleria y ca,po o entrevistas
equipo
% W O® ) Numero de
g Que pase por alto U dlvi i Realizar el informe técnico en tiempo y . . . : . Ea
8 Elaborar y firmar informe técnico . Y 2 B Gerente papeleria y equipo trismestral informes tecnicos | Informe técnico
firmar el infokme @NAL D forma. !
. P 7 . 72 Y ‘ firmados
{Elaborado Porfz : ﬂ i 55 Revisado por: L«IC' | Aﬂqw i ﬂquﬂgl Aprobado por:
' J
= ! Firma:

Fecha:




PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Descarte de Homominos
Descartar los homénimos de alertas migratorios activas en el BCMS, mediante constancia de homonimo emitida por juzgados o certificacion de Secretaria General del Instituto Nacional de Migracién, constatando no ser la misma persona alert

(10) Medios de
_ verificacién

(3) Zona del

{Tomar la informacién de la columna 7

. . . {Tomar la infoermacién de la : (Completar la "
(Tomar la informacion de la columna 2 del (Tomar la informacion de la columna 3 _ idel Anexo 27 Matriz para evaluacion, (Escribir el cargo del (Detallar los recursos i . (Escribir los documentos que
. . . , columna |2 del Anexo 27 Matriz | | f . informacion utilizando N
Anexo 27 Matriz para evaluacion, anilisis y del Anexo 27 Matriz para evaluacién, i slisi andlisis y respuesta a los riesgos, responsable principal de humanos, técnicos, (Escribir la fecha de inicio) |(Escribir la fecha de fin) | Anexo 7 Ficha d evidencien las acciones
ra evaluacién, analisis el Anexo 7 Ficha de
respuesta a los riesgos) andlisis y respuesta a los riesgos) i y resaltando los controles pendientes que [aplicar el control) financieros y materiales) Indicadores) realizadas)
ndicadores

respuesta a los riesgos}
g constan en la celumna 9)

Numero de
Recibir y registrar Solicitud y documentos en Que una sola persona sea el encargado . . 2 solicitudes Constancias o
| ; Traspapeleo de documentas. B o ) Oficinista papeleria y equipo mensual mensual -
libro de recibir y registrar la alerta recibidas y certificaciones
registradas

’ Tomarse el tiempo de revisar y verificar . sistema del Instituto
2 Analizar informacion Que pase por alto algin detalle. B P L4 Oficial de Alerta Equipo mensual mensual 100%

la infromacidn. Nacional de Migracion

Numero de _ .
- Y Actualizacion y verificacion del sistema i . sistema del Instituto
3 Descartar haménima Fallos en el sistema y que no se descarte, M - Oficial de Alerta Equipo mensual mensual descartes de _ L
periodicamente. ) Nacional de Migracion
Homenimo
o s isisterna del Instituto
-k 5 v s Tomarse el tiempo de revisar y verificar . » y iis
4 Digitalizar documentos  [Transcribir makla documentacion B , i ¥ Oficial de Alerta Equipo mensual mensual 100% Nacional de Migracion y
A ‘E"w..::\ la infromacicon.
s B

archivo fisico

ilety

Firma:

Fecha:

A =



PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Emision de Informes de estar o no Alertado o Poseer Homénimo

||Emitir informe a solicitud de la Secretaria General del estado de una alerta migratoria.

A e ) Responsables de su (10) Medios de
2) Descripcion 4) Controles itiga ¢ [ | EiEl
@ i peic ( i :pa.r. .‘. ttig: ' implementacion verificacién
{Tomar la informacion de la columna 7
Ia informacié Complecar fa
(Tomar a informacion de la columna 2 del |(Tomar la informacién de f columna 3 dell o 2 MOTMIENAER L 027 Mutrz para evaluacion, |(Escrbir f cargo el {Desalfar los recursos : M:::ac:: ilzando, | ([E5Sbir los documentos que

. .. . } = _ |columna 12 del Anexo 27 Matriz | |, 5 g i 5 .
Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y Anexo 27 Matriz para evaluacién, andlisis fuacis Sl anilisis y respuesta a los riesgos, responsable principal de aplicar |humanos, técnicos, (Escribir la fecha de inicio) |(Escribir la fecha de fin) - — evidencien las acciones
ara evaluacion, analisis el Anexo icha de
respuesta a los riesgos) ¥ respuesta a los riesgos) & i ¥ resaltando los controles pendientes que el control) financieros y materiales) i realizadas)
respuesta a los riesgos) Indicadores)
constan en la columna 9)
Oficial de alertas, .
b ik Vi Numero de Expediente en fisico
B i e sola persona sea el encargado otorista, Vehiculo, . . . "
| Recibir y revisar solicitud. Traspapeleo de documentos. B e u"a P‘ L Oficial de Alerta > " mensual mensual solicitudes recibidas|remitido por Secretaria
de recibir y registrar la alerta. vidticos, papeleria y
i y revisadas General
equipo
Oficial de alertas, .
i et Vikicul Numero de Busqueda en el sistema
= Ry F: Tomarse el tiempo de revisar ificar lotorista, Yehiculo, d L . )
2 Realizar investigacién. Que pase por alto algin tipa de detalle. 8 ) o ¥ ot gt Oficial de Alerta . 5 mensual mensual investigaciones del Instituto Nacional de
la informacién. vidticos, papeleria y y e
i realizadas Migracion
equipo
Oficial de alertas, Numero de
Error en alguna letra o nimero de . 3
T ! ti | d Motorista, Vehiculo informes de
3 Elaborar informe de investigacion. identificacion al momento de redactar el B mr‘:r“ E ST mamento.Ce Oficial de Alerta i . ' 'mensual mensual " - Informe
8 realizar el informe. vidticos, papeleria y investigacion
informe.
equipo realizados
Numero de
. Que pase por alto algan tipo de detalle al . F s .
4 Verificar y firmar informe. urm::el e ® B Hacer un segundo filro de revision. Gerente de la Gerencia  |papeleria y equipo mensual mensual informes revisados |Informe
y firmados
Informe y auto de
Numero de autos e Y p
i Que pase por alto u olvidar elaborar . 5 evolucion de
5 Elaborar y firmar auto de devolucion. pase g r Y B Verificar que todo esté correcto Gerente de la Gerencia |papeleria y equipo mensual mensual elaborados y . ]
firmar el de luci expediente a Secretaria
firmados
General
_ [Revissdo por: ob Deavilar Aprobado por:
= l }
= , 4o -
Firma: /| j‘ A Firma: Firma:
i
{Fecha: : | Fecha: Fecha:




PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Alertas Migratorias

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO

OBJETIVO: Ingresar al Sistema de Control Biométrico Migratorio - BCMS en el modulo de alertas, las alertas migratorias emitidas por los érganos jurisdiccionales, para notificar la restriccién de ingreso o salida de personas nacionales y extranjeras por cualg
| No. (5) Responsables d H R
{ ), L | (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (?) Indicadores
| oS I - ] 1
AR AR h i ittt 1511 i i
omar la informacién de la columna 7
5 . ¥ (Tomar la informacién de la (T ) (Completar la .
(Tomar la informacion de la columna 2 del (Tomar la informacién de la columna 3 del i . 57 e del Anexo 27 Matriz para evaluacion, (Escribir el cargo del (Detallar los recursos rormacibn wikasd (Escribir los documentos que
" ¥ ko . columna el Anexo atri or] on utiizando
Anexo 27 Matriz para evaluacion, anilisis y Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis _— r ) * andlisis y respuesta a los riesgos, responsable principal de aplicar | humanos, técnicos, (Escribir la fecha de inicio) | (Escribir la fecha de fin) 1A 7 Ficha d evidencien las acciones
" ara evaluacion, anahsi el Anexo ICha de
respuesta a los riesgos) ¥ respuesta a los riesgos) e . ek resaltando los controles pendientes que (el control) financieros y materiales) ' realizadas)
respuesta a los riesgos) Indicadores)
constan en la columna 9}
Que no haya un orden y control y . .
) . . y Horarios definidos de atencién al piblico 15 . : Numero de oficios |Oficio enviado por los
| Presentar oficio de alerta migratoria establecido para presentar el oficio de B - Atencion al usuario papeleria y equipo mensual mensual 3
alerta migratoria. ¥ seila e Tada moments presentados juzgados
Numero de oficios . i
il bid Oficio enviado por los
" ) ) Que no registre correctamente la alerta ue una sola persona sea el encargado e alertas recibidos | e
2 Recibir y registrar alerta en el libro de control |~ g B = i P o Oficinista papeleria y equipo mensual mensual juzgados recibido por la
migratoria. de registrar la alerta. y registrados en el
3 Gerencia
libro de control
o de ofici sistema de migracién
" . . " o Tomarse el tiempo de revisar y verificar < . umero de oficios | - _
3 Verificar e ingresar informacion de la alerta Que pase por alto algin detalle. B i i B yvert Oficial de Alerta equipo mensual mensual informacién descrita en
fa infromacion de la alerta. verificados
el oficio
Numero de
5 . . i i ficient impresiones de sistema del Registro
4 Imprimir padrén fotogrifico e inscripcion Que no hayan insumos correspondientes. B Fiacer uu, "fu de_mumm Sl Oficial de Alerta equipo mensual mensual " 2
para el proximo afo. padron fotograficos : Nacional de las Personas
e inscripcion
Numero de sistema de migracion
i . El encargado de control de calidad hace = o A S F
5 Ingresar observacion Que pase por ako ingresar la observacion. B 5 Bl 5 Oficial de Alerta equipo mensual mensual observaciones informacion descrita en
revision de las alertas ingresadas.
ingresadas el oficio
Numero de
s by : v E Tener cuidado al momento de manipular R .
6 Digitalizar documentacién Que se dafie el oficio. B | Pr, ¢ Oficial de Alerta equipo mensual mensual documentos Escaneo del oficio
el oficio.
digitalizados
Oficios archivados en
2 . h oyl . Llevar un registro fisico y digital de las , .
7 Archivar expediente No dar la ubicacion correspondiente. B e e e Oficinista papeleria mensual mensual 100% leitz dentro de
archivadores metilicos
2. - oficial de control de
8 Verificar informacion de alerta No verificar si tiene errores. M Hacer un segundo filtro de revision. it papeleria y equipo mensual mensual 100% sistema de migracién
calida
Numero de
El do d | de calidad i i e
s e Que no envie el correo electrénico . S erf“a oficial de control de . solicitudes de . L,
? Solicitar correccién de alerta o ; B correo para que se realice la correcion papeleria y equipe mensual mensual Oficio de correccion
solicitando las correcciones. calidad correccion de
de la alerta.
alertas




Realizar una doble revisién al oficio antes

oficial de control de

Numero de oficios

Oficio de correccién

10 Elaborar oficio de discrepancia Cometer algin error en la correccion. B papeleria y equipo mensual mensual
de enviarlo. calidad elaborados
N deofic Oficio recibido por el
h: la direccion adond [Verificar la inf i6n adonde serd oficial de control de umero de oficios oot
I I Enviar oficio de distrgpancia QI.IE \aya un error en ireccion adonde B eriicar informacion adonde sera Veh;culu ,' muwﬂs[a mensual mensuaj ) Organo Junsdlccmnal
debe ser enviado el oficio de discrepancia. enviado el oficio. calidad enviados
competente
i de ofic Oficio de correccion
Verifi F ficio de di | Itot olvi ifi Veri | ofici la i umero de oficios .
12 eri PCII")' irmar oficio de discrepancia por e Quf p: al o mjar.ver fcar y 8 ‘erificar que el oficio t.eng; irma Secretario General Fapeleria mensual canal firmado por sissrdid
Secretario de General firmiac el oficio ge discrepane correspondiente y esté correcto. firmados SG . P
Al o il v A " ' » de migracion
' \ Revissdopor: JaC. Fyiwdn  Aaetioy |Aprobado por:
A
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

:
|
|
|
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I NOMBRE DEL FROCESOISUBPQOCESO:
jowsaver

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

|Secretaria General - Permisos Especiales de Permanencia en el Pais.

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario

| Conceder Permiso Especial de Permanencia a los extranjeros que lo soliciten en las diferentes categorias migratorias, siempre que cumplan con los requisitos que manda ia Ley de Migracion y Extranjeria y su Reglamento; y en los

31 -INM

Convenios SUSCIitos pa

oy i 7 i 5) Responsables de su 6) Recursos 10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo  ((3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién ( )_ " ? © ik (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores (19 e
implementacién necesarios verificacion
; . Tomar la informacion de la
; : (Tomar la infermacion de la ( ]
(Tomar la informacicn de la columna 2 del (Tomar la informacion de ia columna 12 d columna 7 del Anexo 27 Matriz & (Completar la o
; el Anexo 27 & h ; ; ekt docu
Anexo 27 Matriz para evaluacion, anaiisis y columna 3 del .f\nexo 27: Matrlz Matriz para eveluacion para evaluacién, analisis y regEsf:::;I:I f,:ﬂ? :f;e (ES:::;LOT érzz;:::s (Escribir la fecha de | (Escrivir la fecha de | informacién utilizando el (Esc:;i:l;ps ie:s;sntos
respuesta a los riesgos) para evaluacion, analisis y anaiisis y respuesta a | '« |respuesta a los riesgos, resaltando PO ) Princip: 2 p 4 i inicio) fin) Anexo 7 Ficha de i :
respuesta a los riesgos) y resp alos los controles pendientes que aplicar el control) financieros y materiales) Indicadores) acciones realizadas)
ries
gos) constan en la columna 9)
. ) Computadora, impresora, i Ley de Migracion y
Solicitud de Permiso Especial de Que t_a solicitud de Perr!qrso Que en la ventanilia de atencién al papel, tinta, Ley de dNeuF?; m:‘;?l'c"zg T:s Extranjeria y su
Permanencia. Especial de Permanencia se E cludadano se explique la forma de |Oficial de ventanilla Migracién y Extranjeria y Mensual Mensual da Eormanc s_pee; o | Reglamentoy Leyde
presente de manera errénea. presentacién de solicitud. su Reglamento, oficial de Pais""'ﬁ' Procedimiento
ventanilla. ’ Adminisirativo.
, Hoja de requistos de
Ques ef usuario presente la Lista de Requisitos de acuerdo a Computadora, impresora, acuerdo a la categoria
Requisitos de Permisos Especiales de documentacidn incompleta de las diferentes categorias de Oficial de ventanilia v Oficiaj | P@Pel. tinta, Ley de Nimero de requisitos de| de Permisos Especiales
Permanencia acuerda a los requisitos que E |Permisos Especiales de Futiicn ¥ Migracion y Extranjeria y Mensual Mensual permisos especiales de | de Permanencia en el
manda la Ley de Migracion y Permanencia; Ley de Migracion y A su Reglamento, oficial permanencia en el pais. | Pais, Ley de Migracion y
Extranjeria. Extranjeria y su Reglamento. Juridico. Extranjeria y su
Reglamento
Hoja de requistos de
acuerdo a la categoria
de Permisos Especiales
Computadora, impresora, de meznencia en el
L i i i Pais, Ley de Migracion y
- No requerir la documentacion Revisa papel, tinta, Ley de ] ik
Elaborsr Raquerimiento completa. E ef;;m;;:haushvamente o Oficial Juridico Migracién y Extranjeria y Mensusal Mensual " N:.:Jer:]i:i::t?)s Extranjeria y su
‘ su Reglamento, oficial e ‘ Reglamento, auto de
Juridico. requerimiento anexado al
expediente fisico,
notificacion del auto de
requerimiento y cambio




Ley de Migracién y
Extranjeria y su
Computadora, iTprzsora Reglamento y
Que falte cumplimentar la ) ; papel, tinta, Ley de Numero de autos de Convenios, auto de
4 Elaborar Auto de Admisién. documentacion y se admita la E s:v;?;;:naustwamente el Oficial Juridico Migracién y Extranjeria y Mensual Mensual admision. admisién anexado a
solicitud. P 4 su Reglamento, oficial expediente fisico, y
Juridico. cambio de estado en
SIMEX.
Ley de Migracion y
" 5 . . Computadora, impresora, Extranjeria y su
Que no se consideren todos los Revisar la Ley de Migracion y papel, Ley de Migracion y Reglamento y
5 Elaborar Dictamen. fundgmentos Iegaleg aue sustt_anten E Extrqnjerig ¥ su Reglamento y Oficial Juridico Extranjeria y su Mensual Mensual Niamero de dictamenes. | Convenios, Didamen_
la solicutud de Permiso Especial de demas aplicables de acuerdo a la Reglamento, demas leyes anexado a Expediente
Permanencia. categoria solicitada. aplichales oficial Juridico. fisico y cambio de
: estado en SIMEX.
Ley de Migracién y
A Computadora, impresora, Extranjeria y su
Conceder en el Resuelve, otra Efi‘;:a';r?a ezu ;e Ig:en?oy papel, Ley de Migracion y Numero de Regtam:nmm i
3] Elaborar Resolucion. cantidad de afios a la que ha sido E | rger = Y g Y Oficial Juridico Extranjeria y su Mensual Mensual el Convenios, Re: ucion
solicitada y pagada. |demas 'aplica.b_ies de acuerdo a la Reglamento, demas leyes anexado a Expe_:dente
categoria solicitada, aplicbales, oficial Juridico. fisico y cambio de
estado en SIMEX.
Corréo electronico,
llamadas telefonicas,
Verificar correo, nimero de i Numero de comprobante de
Que se notifique a otra persona Coemputadora, impresora, e b
7 Notificar Resoiucién. que no sea la responsable de! E ;ZIFLOQ,;?: QIEESZEZ:SPUSEbIe Oficial de Notificaciones escaner, papel, oficial de Mensual Mensual noirfrca]acpnes de noﬁf:)edcacsénbn t:m a
I i i notificaciones. resoluciones. ex
Permiso Especial de Permanencia. Permanencia. cambio de estado en
SIMEX.
Copia de certificacion
anexada a expediente
Computadora, impreslora, fisico con acuse de
i i 3 . Que el nombre del solicitante se A Oficial Juridico, Secretario papel, tinta, oficia Numero de recibo del usuario,
8 Etaborar Cez:';ac:r} ay ;ci::l::or .l encuentre mal escrito y por eso no E ;?:V'is;:r; I dzf;::gto antes de General y Oficial de juridico, Seqre1aﬁo Mensual Mensual certificaciones. posterior a entrega de
€9 ' le entreguen su certificacién, ] ¥ . ventanifla, General, Oflcia! de certificacion original
Ventanilla. firmada por Secretario
General
Elaborado por: Abogado Marcos A. Palacios Castro. Revisado por: Lic Anarda Aguilar Aprobado por:Abogado Allan Alvarenga
7 % Fhd
T TSN
5 @% 2
Firma: Firma: . = — Firma:
-~ 7 i g
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(,f-\ \! \ ff/
N «, 0O, [y &
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* & B
instituto Nacional
de Migracién

HONDURAS

Extranjeria



NOMBRE DEL
PROCESOI/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

(1) Etapa del proceso

Revisa Carné y requisitos

RENOVACION DE CARNE DE EXTRANJERO

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Renovar carné de extranjero residente en el Pais a los ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos en la Ley de Migracion

(2) Descripcion del riesgo

El Usuario no tiene derecho a
Renovacion de Carné

(3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacion

Solicitar al Archivo el expediente
del usuario para revisar si tiene
derecho a renovar carné

' (5) Responsables de
su implementacion

Oficial de Atencion

Emision de Recibo de Pago TGR-1

El Usuario tiene multa

Revisar Fecha de Vencimiento del
Carné

Oficial de Atencién

Captura de Datos

Falta documentacion esencial
(certificaciones, permisos de
operacion, ect.)

Revisar resolucidn, e identificar
requisitos

Oficial de Captura de
datos

Emision de Carne

Elaborar carné con una
Calidad/Categoria Migratoria
diferente al de la Resolucion

Revisar previa Emision una
segunda revision observando la
Calidad Migratoria y Cantidad de
afios otorgados seglin Recibo de

pago

Oficial de Produccion

Entrega de Camné

Entregar un Carne a persona
diferente del Usuario

Revisar previa Emision
observando la Calidad
Migratoria y Cantidad de afios
otorgados segun Recibo de
pago

Oficial de Atencion

(6) Recursos
necesarios

Carné original,
expediente,
Constancias. ..

PC, Impresora y
Pagina Web
SEFIN, 0 ARCAM

Solicitud de
renovacion de
camne, Sistema

SER, impresora,
PC

Formulario de
Control de Calidad
y Expediente,
sistema SER e
impresora de Carné

nuevo Carné y libro
de control de
entregas

(7) Fecha inicio

enerc

enero

enero

enero

enero

(8) Fecha fin

diciembre

diciembre

diciembre

diciembre

diciembre

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

(9) Indicadores

Solicitudes de
renovacion de
carng

Recibos TGR

No de
expedientes
solicitados

No de
impresiones

No de entregas

(10) Medios de
verificacion

reporte de solicitudes
recibidas

Reporte de recibos

Reporte de
expedientes
solicitados

Reporte de came
impresos

Libro de entrega de
Camné



(10) Medios de

MNo. Ty i W (5) Responsables de {6) Recursos L A
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo  (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacion 5 ‘ 7 (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores S 5
su implementacién necesarios verificacion
: ; . Expedientes, FC,
R:‘S’;s:;:gosl‘:‘:;?:az%ﬁ“dl:g" libro de control de Libro digital de
& Archivar expediente Expediente mal Archivado B corrgs onderal sxpe dientqe en | Oficial de Archivo expedientes en enero diciembre Expedientes control de
P 2 p digital, sistema expedientes, SIMEX |
el Archivo SIMEX
Elaborado por: Ahqg. 6 Mi Hhre* n— . .Re.visz&o por: Lic. Anarda Carolina Aguilar, * Aprobﬁdo péﬁ Abogado. Allan Alvarenga
Firma: Firma: /7 Firma:
Fecha: 09/07/2024

Fecha: 09/07/20 Fecha: 09/07/2024



INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

MONDEE DR P.RORROGA DE ESTA.DIA A EXTRAN E.R
PROCESO/SUBPROCESO: JEROS
QBJETIVO: O_tcrgar prérrogas de estadia a los extranjeros no residentes en el pais, cuando estos los soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos de ley
No. r4 del ri 4 R bles d 6) R 508
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo 13) colm cel ritags (1) Comtrotes pare (5)_ — es. " © ecu': (7) Fecha inicio (8) Fecha fin
final mitigacién su implementacién necesarios
Solicitud de
prorroga, Pasaporte
Recibe Solicitud de Prorroga y realiza Estadia no vigente, no tiene Revisar en Sistema "Exodus"si ; del Extranjero y -
1 ) i ¢ ; e nel diciembre
entrevista y revisa Pasaporte derecho a prérroga 2 tiene derecho a prorrogar gt e promrogas copia de Ultimo anero
sello de prérroga o
entrada al Pais
Revisar en Listado de Multas Recibo TGR-1
- ) Monto mal calculados en el caso segun el tiempo minuciosamente, s emitido en la web i
2 Emisién de Recibo de Pago TGR-1 B : ficial de prorrogas enero diciembre
c € Fag de las Multas realizar calculo hasta estar seguro Phicle primga de SEFIN o
del monto a cobrar ARCAM
Requisitos pendientes d
corgp%eltar ’c)omo . dz Llamada telefonica al usuario
Revisar documentacién de Prérroga, i para gue se presente lo mas b PC, Sistema -
3 i ) i I . ! diciembre
Creacién de Prorroga en el Sistema. \dentidadcie a pessona B pronto posible a completar Oficial s profmgas EXODUS BNero B
Responsable de ellos durante -
4 iy requisitos
estén en el Pais
4 Aprobaclén de la prérroga equisitos pendientes de B REVISRF.ExpEdIEI’\teV Sl's‘rema Gerente de Extranjerla PC, Sistema BNEID diciembre
completar previo a su Aprobacion EXODUS
Sello impreso en el
Impresion de Sello de prorrogay Tardanza en devolucién de Tener un libro de registro de . Pasaporte del ;
5 2 B rom . enero diciembre
regreso de expediente al Archivo expediente o extravio préstamo de expedientes DEH e promoges Extranjero o papel Bl
comin

Revisado por:'Lic. Anarda Caglin*l\grﬁ;r

%
¥ ZONALDg

Firma: Firma:

Fecha: 09/07/2024 Fecha: 09/07/2024

¢

B E &
.?.\_E)( Ti i

NCI-TSC/31 |-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

(10) Medios de

Indi
(9) Indicadores Serficacian

Reporte de solicitudes

No. solicitudes racnidas

listado de recibos
pagados

Recibos

No de prorrogas | Reporte de prorrogas

reporte de reporte de prorrogas
aprobaciones aprobadas

Prorrogas Reporte de prorrogas
aprobadas otorgadas

Aprobado bor: Abogado. Allan Alvarenga



NOMBRE DEL
PROCESO/SUBPROCESO:
OBJETIVO:

(1) Etapa del proceso

Presentar y revisar la

documentacion de Inscripcion.

INSCRIPCION DE EXTRANJEROS EN RNE

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Inscribir en el Registro Nacional de extranjeros la resolucién que otorga una Residencia o Permiso Especial de Permanencia en el Pais, a los ciudadanos Extranjeros.

(2) Descripcion del riesgo

No contar con los sellos de
prorrogas o de control
Migratorio, durante el tiempo
de la solictud hasta el
momento de la Inscripcidn

(3) Zona del riesgo
final

(4) Controles para
mitigacion

Revision de Movimientos
Migratorios en Sistema

(5) Responsables de
su implementacién

Oficial de Atencidn

Emision de Recibo de Pago TGR-1

No percatarse de Multas en las
que haya incurrido el Usuario

Revisar Fecha de Emision de
la Resolucion asi como el
vencimiento de las Prorroga o
control Migratorio

Oficial de Atencion

Captura de datos

Inscripeidn de un extranjero,
con requisitos pendientes y
pasar desapercibido

Segunda Revision de
documentacion

Oficial de Captura de
datos

Control de Calidad

Obviar inconcientemente un
requisito pendiente

Revisién Minuciosa conforme
al formulario de contenido de
Control de calidad

Oficial de Control de
Calidad

Emisién de Carné

Elaborar carné con una
Calidad/Categoria Migratoria
diferente al de la Resolucion

Revisar previa Emision
observando la Calidad
Migratoria y Cantidad de afios
otorgados segun Recibo de
pago

Oficial de Produccion

Salicitar Constancia de

(6) Recursos
necesarios

PC, Impresora y
Sistema EXODUS

PC, Impresora y
Pagina Web
SEFIN, o ARCAM

Solicitud de
Inscripcion, Sistema
SER, impresora,
PC

Formularic de
Control de Calidad
y Expediente,
sistema EXODUS

PC, impresora de
Carnet y sistema
SER

constancia de

(7) Fecha inicio

enero

enero

enero

enero

enero

(8) Fecha fin

diciembre

diciembre

diciembre

diciembre

diciembre

(?) Indicadores

No. De
Solicitudes

cantidad de
Recibos

No. De
Expediente

No. De
Revisiones

No. Carneé
impreso

(10) Medios de
verificaciéon

Nuevos expedientes

reporte de recibos
pagados

reporte de nuevas
inscripciones

Libro de revisiones
realizadas

Reporte de carné
impresos



k- T T e Retencion de :
Entregar un Carne a persona Retencion Original 0 en caso 3 - libro de entrega de
6 J E 3 ) )
ntrega de Carné diferente del Extranjero Inscrito B de extravio Denuncia ante la dog:rgz;tt?j.;lam onero digambn hl:aranteges carnet
autoridad competente Oficial de Atencion entrega de carnet
Llevar un libro de control de
remision con la fecha Nombre PC, Expedientes y
i ; .| No elaborar Auto en el tiempo y Nacionalidad del Extranjero -~ " o s Cantidad de Libro de control de
7 Remisi fi ; o
emision de Auto para certificacion establecido B del que 56 remite el Oficial Juridico libro ds; ctgr;trol de enero diciembre remisiones autos
expediente para su &
certificacion
I ; : ' Constancia de . p—
—— Entregar Certificacion Pedir al usuario revise la : . Copia de certificacion
Recepcion on de i i ;
8 P I::::p‘;?;;ﬂcac' " equivocadas o con errores de B certificacion, para identificar | Oficial de Atencion |nc529:|ﬁ??:°; dir?al | enero diciembre No. Constancias entregada en
dedo posibles errores. Cripcion orig expediente
y copia
Revisar en Sistema el codigo |iﬁgeddelegc§:§;gé ]
. i ; ; Asignado la ubicacién que =% : : . Cantidad de Libro de registro de
9 Arch M 7 Sl
ivar expediente al Archivado del Expediente B corresponde al expediente en Oficial de Archivo expedientes en enero diciembre Expediente inscripciones

Elabbrido |;or: Ab-og. ose Mi*elj ez

Firma:

el Archivo.

Revisado por: Lic. Anarda Carol'&a Aﬂ;ilar‘
B

Firma:

Fecha: 09/07/2024

¥

ol

s

digital, sistema
SIMEX

Aprobado por: Abogado. Allan Alvarenga
Firma:

Fecha: 09/07/2024



Instituto Nacionat
de Migracidn SV
oo i oMb HONDURAS

Derechos
Humanos y
AtencioOn al

Migrante



'NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Proteccion Internacional

Brindar el apoyo y proteccion necesaria, con base en el derecho internacional y derechos humanos, sin discriminacién y en condiciones de igualdad, asi como de asistencia inmed

‘OBJETIVO: presentan, solicitando proteccion.
“No.
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo
Que el encargado de brindar
| Referencia de atencién médica y/o asistencia medica o
psicolbgica. psicologica no se encuentre en
las instalaciones.
Solicitante no brinde la
|2 Entrevista de proteccion. informacién necesaria para
sustentar su peticién.
3 Ingreso de la solicitud al Sistema de Que se interrumpa la
Manejo de Expedientes (SIMEX) conectividad a internet.
s Mal funcionamiento del equipo
4 ; A
Emision y entrega de APT. de impresion .
o ; i No se brinde atencién
5 ; ; ;
Remitir al ACNUR o agencias socias inmediata.
¢ Recepcion de Alertas y movimientos | Que el solicitante tenga activa
migratorios. una alerta migratoria.
. 7 Que no se cuente con la
7 Ampllamf:jneds::angna'ir::;is;? (e informacion necesaria para
' sustentar la solicitud.
: i o Que se dificulte encontrar
8 ; 5 ;
Elaboracion de formulario y dictamen Informacion de pals de origen.
; La determinacion es
o Presentac@n de los casos ante la compartida con ofras
Comisién de Refugio. : :
instancias.

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

(3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién

Reprogramacion de cita para
evacuacion del caso.

Realizacion de ampliaciones
de entrevista para la
recoleccion de la informacion
necesaria para el sustento del
caso.

Mantener comunicacién con el
area encargada, para el
mantenimiento y
funcionamiento eficaz del
sistema.

Solicitud de suministro para la
limpieza de la impresora

Comunicacién per medio del
enlace directo de la Gerencia
de Derechos Humanos y
Atenci6n al Migrante, para el
abordaje de la remisién de
casos.

Mantener una revisén
constante en el sistema con
Interpol, mediante una solicitud
de a la Gerencia de
Investigacion y Analisis del
INM.

Realizacion de segunda
ampliacion de entrevista de ser
necesaria y recolectar
informacién de pais de origen
para el sustento del caso.

Mantener actualizada la
informacion de los perfiles
trabajados y activalizar las

fuentes de busqueda.

Que se mantengan reuniones
continuas para la resolucion y
celeridad de los procesos
concemientes a las solicitudes
de condicon de refugiado.

5) Responia.bles de
su implementacién

Médico/psicologo

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

(&) Recursos

necesarios

Recurso
Humano/Material

Recurso
Humano/Material

Recurse
Humano/Material

Recurso
Humano/Material

Recurso
Humano/Material

Recurse
Humano/Material

Recurse
Humano/Material

Recurso
Humano/Material

Recurso
Humano/Material

(7) Fecha inicio

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

2 de enero del 2024

(9) Indicadores

fata y orientacién legal a las personas migrantes que se

(10) Medios de

{0 Tacha I verificacién
' Ex'pediehte clinic'o,'
Numero de listado
31 de diciembre del atenciones socidemografico
2024 médicasy Interinstitucional/
psicologicas Formato de historia
clinica psicologica
Numero de
31 de diciembre del Numero de

2024
Simex

expedientes en

expedientes en SIMEX

Numere de
31 de diciembre del

2024
Simex

expedientes en

Base de datos de
ingresos a SIMEX

31 de diciembre del|Numero de carnet

Informe Mensual de
unidad de

2024 emitidos )
docnumentacion
Formato de control de
31 de diciembre del|Numero de remisiones, Informe
2024 remisiones mensual de
remisiones.
COnrorae
Numero de
Memoramduns
alertasy s
31 de diciembre del ;o recibidos con llistados
movimientos
2024 ) ‘ de alertasy
migratorios i
= movimientos
solicitados e
Informe de control de
Numero de calidad, y

31 de diciembre del

ampliaciones de

ampliaciones de

2024 ) .
Entrevistas entrevistas en
expediente.
Numero de Expedientes con
31 de diciembre del|formularioy formulario y dictamen
2024 dictamen para presentaraala
elaborados COMISION
Numero de
31 de diciembre del persorjas en T —
2024 expediente

Dictaminados




Elaborado por: Dra. Joseana Martinez Carranzal Gerencia de Revisado por: Aprobado por:

Derechos Humanos y Atencion al Migrante

Firma: f

Fecha: 9/julio/202 VT 3. :
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL 4 "
tor ta
PROCESO/SUBPROCESO: SO Tk
OBIE_TWC’! Brindar el apoyo y asescria a las personas migrantes que no pueden o no quieren permanecer en los paises de acogida o de trinsito y deseen regresar de manera voluntaria a sus paises de origen,
No. i t R 6) R ; 10) Medios de
(1) Etaiis def procest (2) Descripcion del riesgo (3) Zona del riesgo 4) Cn‘n. roles para (5). esponsables de (6) ecuu.'sos (7) Fecha inicio | (8) Fecha fin (9) Indicadores [Q0)] : g
final mitigacién su implementacion | necesarios Vef'lﬁcaﬂﬁﬂ
| Se lleva un control mediante Himerm e
R . | va u rol medial x retornos
5 ol persona migrantsala |La aletargada o nula [=Souest una base de datos, que lo Oficial de Derechos Recurso 2deenerodel 31 de diciembre del 3 Informe de control de
Representacion Diplomatica de su|  de las representaciones M riita Al el dac Humanos FimanaAmatenial 2024 2024 voluntarios Retornos Voluntarios
pais de origen . diplomaticas ejecu ied lacg irecto per urmnanc u atendidos y
parte de la Gerencia. referidos
Elaborado por:. e Dra. Joseana Martinez Carranza/ Gerencia de Revisado por: Aprobidu por:

Derechos Humanos y Atencién al Migrante

Firma: Firma:

Fecha:

Fecha: 9/julio/2024 Fecha: % /7
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NOMBRE DEL

Derechos Hurnanos y Atencion al Migrante

Fech:; 9I|ulloi2024 AN

@AC!Q/ z%z f)zm@!}é
4614? de ,Dc/ejc)CraEﬁE

PROCESO/SUBPROCESO: Acompafiamiento en la Atencién de Personas Migrantes
OBJETIVO:
v : i - . ; :
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (3_) ok e
riesgo final
a Realizar control biométrico I Que no se registre B
migratoric debidamente
2 Creer solicitud para la SENAF | QU@ 18 SENAF no atienda la B
solicitud. ‘
Que no se cuente con los
3 Asistencia humanitaria recursos para brindar la B
asistencia necesaria.
|Elaborado por: Dra. Joseana Martinez Carranzal Gerenciade Revisado por:

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Brindar acompaiiamiento y atencion a las personas migrantes en situacién migratoria irregular a través de apoyo juridico, administrative ¥ asistencia humanitaria, solventando sus necesidades bsicas personales

(10) Medios de

(4) Controles para | (5) Responsables de (6) Recursos (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores
mitigacion su implementacién necesarios verificacién
i ' ' o Informes mensuales
Planificacién para Inspectores/ Oficial de Recurso 2 de enero del 2024 31 de diciembre del Numera de de 12 Unidad de
capacitacion continua | Derechos Humanos | humano/material 2024 capacitaciones Gagachacion
Ndmero de

Reuniones de
acercamiento, para la
celeridad da los Oficial de Derechos Recurso

menores de edad
i n mpafnados :
31 de diciembre del| no acompa A R

procesos, esi como . 2 de enero del 2024
aplicacion del Protocolo Humanos humano/material 2024 .‘sep?nadnsy
de Atencion a la Nifiez unidades
Migrante familiares
o Numero deKits | Control mensual de
Realizar el control de Ia urso - -
: : b de higiene Informe mensual de
Unidad de asistencia humano/material/Fi |2 de enero del 2024 S1ide dicembreid: i 8 i 4 e 3
2024 Bioseguridad asistencia

Oficial en Derechos
Humanos

Humanitaria

nanciero L
entregados. humanitaria

Aprobado por:

Firma:

Fecha:




PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL IR
PROCESO/SUBPROCESO: I faneRntes
Implementar el procesc de recibimiento, atencién, asistencia y referencia de las personas en movimientos mixtos que ingresan al Centro de Atencidn al Migrante Irregular (CAMI), a quienes se les brinda alojamiento temporal, asistencia
|OBJETIVO: humanitaria incluyendo atencion médica, asi como la orientacion legal sobre el proceso migratorio en Honduras.
o - - 5 ; . - - : - ; £ R j 10) Medios de
() Etapa del proceso (2) Descripci6n del riesgo {8) Zoun el ciogn ) Co.n-tm ?s P 13 Prasponee es- 4 ® ecul:scs (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores a9 B g
final mitigacién su implementacién necesarios verificacién
a | Oficial de D " . . ' Nimero de
| Brindar orientacion y organizar a :uerr?anosmr?o r:a!iE:Tngs B Planificar capacitaciones en | Oficial de Derechos Recurso 2de enerodel 37 de diciembre del orientaciones Informe de
los migrantes : p tema de orientacion legal Humanos Humano/Material 2024 2024 legales orientacion legal
buena orientacién legal | :
brindadas
Que el Oficial de Derechos
Humanos no realice una Capacitacién continua al e NUmero de
2 Identificar perfiles correcta identificacion de B personal para la identificacion gg::alndi Derechos Hum}:ﬁgm’ls;enal 2de ;3:;“ del  |arde dlzc(;zglbre gel personas en Informe
perfiles (personas en de perfiles als vulnerabilidad
vulnerabilidad)
Que no se cuente con los Reali | trol de | Nomero de
5 Brindar asistencia humanitaria P E;ﬂbmndar a B U::j::rde coimfrcm: 4 |Oficial de Derechos Recurso 2deenerodel 31 de diciembre del asistencia Informe de asistencia
; pA i 10 Bsiale Humanos Humano/Material 2024 2024 humanitana humanitaria
asistencia necesaria Humanitaria :
brindada
gV ue
4 Remitir migrante a Oficina Central | Que no haya transporte para B Coordinar transporte para Oficial de Derechos Recurso 2deenerodel 31 de diciembre del personas Informe
de GDHAM trasladar a las personas &mr a las personas Humanos Humano/Material 2024 2024 remitidas a la
o - a - - N N o}
Elaborado por: Dra. Joseana Martinez Carranza/ Gerencia de Derechos  Revisado por: 4“ Aprobado por:
Humanos y Atencién al Mlgrarlte ¥
Firma:

Fecha:




Instituto Nacional
de Migracion e
it HONDURAS

Administracion y
Finanzas



INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
tnstituto Nacional
ade Migracisn

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL

T
PROCESO/SUBPROCESO: ricmaa Sompra Haner

uAdquIrir adecuadamente segun los lineamientos establecidos p par ol Goblerno de A RepubllcadeHonduﬂs materias prlmls ¥ auxlllare& sum!nlstms. eqmpos y semcios necesarios pam que el InstitutoNacional de M racion desarrolle sus
OBJETIVO: |actividades de una forma satisfactoria

I ] T T T
i i i |
No. | | ! 5) Responsables de ! 6) Recursos l | 10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcidn del riesgo  (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién ¢ )_ .po ‘u ® : (7) Fecha inicio | (8) Fecha fin (%) Indicadores ( “)"ﬂ y
su imj ios | cacion
| . | (Tomar Ia Informacién de fa cofumna 7 del | |
(Tomar fa informacién de le columna 2del | (Tomar fa informacion de la columna 3 del (TT'W "| ;":m"" 2:1:‘ Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y| (Escribir of cargo del | (Detalhar los recursos ; ;ch::;i'dr 4 (Esii s documencos que
Anexo 27 Mariz para evaluacién, andlisisy | Anexo 27 Matriz para evaluacién, andlisis y | m::nm- : m:“:_' T | esptssta a los riesgos, resaitando lo | responsable princip de aplicar  humanos, técnicos, (Escribi Ia fecha de inicia) | (Escribir Ia fecha de fin) =;:m . m‘: d’:‘ | evidencien fas acciones
|respuesta a los riesgos) respuesta a los riesgos) e i controles pendientes que constan enla el contrai) | financleros y materiales) 1 realizadas)
| respuesta a los riesgos) %cclumr\: 5 | | | Indicadores)
i | | |
| I
e N TS e —_— — VPRI | R ST UII JETSREERT- S SEREEY = =
| i X | |
Que la solicitud no traiga el | ' Revisar la solicitud al momento de  arenmaiia | Secretaria, Sello | |
i P isto buena del Director | (recibirla, que contenga los Je= : i |
[ Analizar solicitud de compra b B Administracio HET I, tinta, Enero Diciembre
i Ejecutivo, ni la certificacion de | | requisitos necesarios para realizar| Fi gt ! ph'spl: adZn'
| |Finanzas 3
secrelaria general la compra | .S"i'Pa grap:
e g sl e e e J I S | ET— . i
1 1 | i
‘Que Ia u‘ascnpclun de lo que se | i Fo:ocopi:dom | 1 1 |
| Revisar la descripcion de | | |
2 Ingresar Compra | necesita no se escriba i B licitad ‘T on el: ’ lEnc:.argado de Compras computzdora. fEnero |Diclembre !
T T ‘ - cornectamente_ B ) - polictido; antes de ﬂj Plrlr }Vcaionﬁ_ ~ _linternet, folder, | et | " .
4 Fotocopiadora, e
Ndmero de
| | computadora, 1
| procesoosde | ordenes de compra,
| ! linternet, folder, | diudicacion d
| i | mpra menor
| Que el objet i | Revisar en el manual de objetos | Encargado de Compras, |papel, tinta, J ; | c:ajqu ! o lcwm_] r:
o | | . | zados en 05 en sis
3 Elaborar Orden de Compra ulg det;:r?pzign g‘:ln::)];:on B |que este correcto el codigo y Gerente de impresora, grapas,  |Enero Diciembre [ IN(I:"I 2 RICSSSas RN Satem
|
| ‘nombre del objeto Adminstracién y Finanzas | grapadora, fastener, |
{oficial de compra, |
i | {comité de compras, t
. | | lapices, calculadora
— 4 SIS T I SNSRI i i i el DY | PRI R — i
| | |
| | | | |
| proveedor no cuente con| | ! !
| Notificar al proveedor para realizar | 1€ & | | Confi n el proveedorla | computadora, i |
4 | pla comp rap vall el producto para entrega | B s rmflr con el p {Encargado de Compras | RO, Enero Diciembre 1
inmediata | |disponibilidad de lo cotizade 1 linternet, proveedor |
‘ | | | ‘ |
ﬂ’ | | | ]
K DTN JRTe s IR (FRNESS SN ISTTS. P SR e -
Elaborado por: Lic. Mario Fernandez | Aprobado por: Abg. Allan Alvarenga

Fecha: 10 de Julio de 2024
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Instituto NMacionatl
de Migracidn

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL |
Procesa de Catilogo Electrénico
Adquirir adecuad: segun los li o5 establecidos por el Goblerno de la ReptiblicadeHonduras materias primas y auxiliares, suministros, equipos y servicios necesarios para que el InstitutoNacional de Migracidn desarrolle sus
OBJETIVO: actividades de una forma satisfactoria
T ] ! ! !
1 i |
5) Responsables de 6) Recursos | 5 | | 10) Medios de
No. (1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo  |(3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacion (¢ )_ ?o o ) : (7) Fecha inicio (8) Fechafin | (9)indicadores | ( \'I)rlﬁcacidn
su imp |
) . ) (Tomar I informacién de la (Tomar 1 ferle ookl 7.0l (Completar la
(Tomar la informacién de fa columna 2 del (Tomar Ia informacién de la columna 3 del i A D Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y! (Escribir el cargoe del (Detallar los recursos RTNETIN . (Eseribir los documentos que
Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y | Anexo 27 Matriz para evaluacion, anlisis y “'"'“! o ,“‘: ® Irespuesta a los riesgor, resaltando los [ resp principal de aplicar | humanas, técnicos, (Escribir Ia fecha de inicio) | (Escribir Ia fecha de fin) Am";'; Hiesi evidencien has acciones
{respuesta a fos riesgos) respuesta a fos riesgos) R i controles pendientes que conscanen la el control) firancieros y materiales) ! |realizadas)
raspuesta a los riesgos) Indicadores) |
| columna 9)
| ng tla :"Fidwg T%@igia el iRe:::: = solici:r:i:l rnlornente o Gerente de ESecrem‘ia, Sello, |
. TP visto bueno ael Director |recibirla, que ¢ nga los » [ y
| Anal tud de compra G ¥ % | ini b
| izar solici e p Ejecutivo, ni la certificacion de B | equisitos necesarios para n’.a'imr?.ﬂudm nistracion y ELa;»ir. papel, tinta,
! secretaria general i Finanzas :gnpia grapadora
| | | Febrero ~ Diciembre
i Que fa descripcion de lo que se| Revisar I descripcion de lo |Fotocopiadora,
| Validacion de productos necesita no se escriba i B { licitad d i |Encargado de Compras  computadora, |
£ 2+| 1 U OOITECIB fpe"}a o jsolicitado, antes de su publicacion Internet, fold Febrero Diciembre {
o _ it M o S, Bt ookhersh S
! i ,
i | 1
} | | i
| | | | |
{ 4 |
| i ; | Confi jon del proveed computadora, | Nimerode | ordenes de compra,
| Pre-orden de compra Veidar con el BIOVERdOf 5 B i g TR Encargado de Compras Fiacore de | Listado de comy
cuenta con la existencia | mediante correo electronico |internet, proveedor procesos de | stado de compras
' | ! compra menor | realizadas a traves del
I b
‘K | ! J realizados enel | module de catalogo
| |
! ! | { INM electrénico
| | | Febrero Diciembre |
i P D I | s | Fotocopiadora, R
! } 1
| i computadora,
Q 1 obijsto no coincid %Revisar‘ en el manual de objetos Ericirgads g C ) ter';et, fold
| Wue el objeto coincida con i o ompras y |in folder,
Generar Orden de Compra | | : B { te cty |
P! | ladescripcion del objeto i it ol codigoy Encargado de Prespuesto | papel, tinta, | |
| {nombre del objeto | i | | |
{ | impresora, grapas, | i . | !
EE—— SRR E T e s S — e o eranadora_fastener, _ i .. fabrero. _4‘_,, DAGembre; HW‘ |
| ! ! , | f
] H i }
" i | proveedor no cuente con ‘ | ‘ | | i
| Notifi | prove: que & ' Confirmar con el proveedor la | | computad ! i 1 |
icar al pI edor para realizar ol producto para entraga 8 ‘ pri or la (B carmdo d& Bampras | putadora, i | |
la compra inmegliata (fecha de entrega internet, proveedor i‘ | |
. I | ]
vk * |
s X B R ... 0 ... 0
Elaborado por: = Aprobado por: Abg. Allan Alvarenga
Firma: ) - ) o e i

Fecha: 10 de Julio de 2024 =




LAt S MNacional

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Mig

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/31 1-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Proceso de Compra por Licitaci

Asegurar las condiciones de compra del Instituto Nacional de Migracién a un proveedor, por convocatoria piblica o privada para que formulen propuestas, de entre las cuales se evaluara y seleccionara la mds conveniente conforme las

OBJETIVO: |condiciones correspondientes, garantizando la particiacion y transparencia en ef proceso de adjudicacién de fas compras y contrataciones del INM.
T T i 1
i t | 1
No. | 5) Responsables de 6) Recursos t 10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo  (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién ( )' .p i ® i | (7) Fecha inicie | (8) Fecha fin {9) Indicadores ( ': ol
i i 'su imp i6n jos | | rificaci
! { i 1 |
| ; | (Tomar Ia informacién de la columna 7 |
| | ormaci | | | | Completar |
| (Tomar Ia informacién de la columna 2del | (Tomar I informacion de la columma 3 s‘;""“’ “I‘Z"'Ld M:' :: ':1 |del Anexo 27 Matriz para evaluacin, | (Escribir el cargo del | (Detallar s recursos | | mem; :unn o |(Escribifos documentos que
ex0 27 Matriz para evakaacién, andlisisy | del Anexo 27 Matriz para evahacién, | m'"" o 'u-] U2 | il y respuesta a los riesgos, responsable principal de apiicar | humanas, técnicos, |Escriir I fecha de inicic) |(Escriir la fecha de fr) | 7 Facha o |@¥idenclen s acciones
respuesta a los riesgos) |andlisis y respuesta a los riesgos) [ acen _m " |resaltanda los cantroles pendientes que | el control) |financlercs y materiales) | | ) realizadas)
| |respuesta a los riesgos) I | | Indicadores)
| | | constan en la columna 9) |
| | | .
{ E Que | licitud t : :
| Que la solicitud no | s
| | e especiftcadzanr;:nga ‘ |Revisar la solicitud antes de | Gerente de
I | Analizar solicitud del proyecto | correspondiantes a o | B | enviar para hacer la Administracién y Secretaria, lipiz, sello, Febrero Diciembre Certificacion de la solicitud
| ‘ facasitaad ‘ | certificacion Finanzas tinta, almohadilla,
| i i i
2 | ) ‘ 2 = B ___H R papel
| | { |
| { |
! | |
| Verificar disponibilidad de compra | Q1€ NC eXista disponibilidad | |Revisar la disponibilidad y de | Gerente de
2 | en el presupuesto presupuestaria para lo | B | no existir hacer modificacion  |Adminsitracion y Febrero Diciembre Linea del PACC
| i | solicitado { |presupuestaria Finanzas
i | PACC, computadara,
| [ ‘ internet, Nimero de
R o Vo - T procesos de
| | i licitacién pablica y
| | privada realizados
| ‘ Querno se detalle Iz:s | | Encargado de Compras, enel INM
| | especificaciones tecnicas | . o
3 | Elaborar especificaciones tecnicas | requeridas para las B |Revisar las especificaciones | Gerencia solicitante, Febrero Diciembre Bases de Licitacién
| | necesidades de la Gerencia tecnicas detalladamente Gerenia Legal y
que solicita Gerencia
! Computadora, papel,
I impresora, tinta,
| | lapices, sellos, grapas,
| S|
| Que el detalle de la licitacion | ) . . Computadora, papel, R
‘ " | I d
4 Ingresar Licitacion | no contenga los lineamientos | B Rewsla-xr I.os Hneamlen.lo_s 3 Unidad de Compras impresora, tinta, Febrero Diciembre eso. uc.lwf °
| { uerido: a ladmisma | establecidos para la licitacion s Adjudicacién
1 ‘ req w Y | lipices,, carpetas,
| | 4 ’;ﬁ perforadora, internet

® o

Aprobado por: Abg. Allan Alvarenga

Elaborado por:  Lic. Mario Fernandez ¥ ,’C;\QNA\L og )»ﬁ Revisado por: Lic. Anarda Agui';. *—
N e
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- NELTSEC/311:00; NCLTSCI12:00

 Pechar

e L e _ INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
?;‘&9&3'&.& z.lﬁ't‘{) Pz e el : ; : -.
i g e e ichin G Sk 10 -
i 7 e R PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS : Farmuiwh H _INM.
|NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:
Sl e 3 ___Actualizecion del Pertal de Transparencia
OBIETIVO: _Analizar los documenton incorporados al expedisnte de mérito, para que slirva de gula en la Resclucidn qua conforme & derecho corresponda.
T R dstproceso | Derpcion doriesge | () 2o deirngoton | (o) Comomapara mitgeeion | (B oriestens | @Maeises | peon o Whechatn | (O)indicadores | {10 lediond
Actualizar la informasién del partal dnise de ‘
\raneparansia del inafitulo Nacianalde | La infarmacion debe ser enviada en Jefe Unidad de Eduips compiie, Actuslizar en tiemps y Inreeiies del sumplimienta
Migragian pila fortaleeet la transparencia, |Nempo v forma por cada Gerencia due g L Gerenciae debe ser responsakbles | Transparerca v Acceso d a|  impresora, Seansr, Jin-ad Plea.24 forma la platafarma per pare dail Instiuto de
selacanda & dispanibifidad 18 mfarmasién | se lo salioita 1a lo indisado en cada & eviar & infarmacisn Infarmasién Publica Master | internet, papel, ssllo, i del Partal Unioo Acaest & I8 Infarmasion
De la Geatitn a la pludadania racional y memarand. Carel Carbajal lapiz & imprasicnes. Plbiiaa.
extranjera
8l la infermacion no se sube en Agli
i pligar les Arioules |
o tiempe ¥ forna la Instituion cas en Jefe Unidad de Equipe omputo, | & figi
Eﬁgéégﬁzzmm ) e sl come e mata sen |8 infefmacion ne La infermacion se debe subiren | Traneparendia y Aveesnala  impresers, Boaner. . i SO BEEADOOE I, [LN deculvsbigelin cn i
v die Transparensia y L E 5 i g Jan-24 Dlee-34 Ley de Transparensia v los infarmes mensuales
Acses0 5 18 Informasidn PUblies. cumpliendse e 100% v ia lnstitusisn tiempe y forma Irfarmaaien Publioa Master | internet, papel, sello, e Aooesa 8 la que 88 pressrtan
B8 gansiacnada por ineumplimients de Carel Carbajal lapiz 8 impresiones. Ifermaaisn Pobliea
la Ley det 4P
i e Esta.ﬁ,fgmg ,‘.aé ,,n“e wb“ﬂh L . " SR R gy | . " ﬁg@ghgg@mﬁma — TR
La ifformacian se eube la primers semana | L on inauplimiente B 8110 88 gube la Inforacién esta | Tranaparencia y Acovea a la|  impresers, Scansr, Jan-24 Diea- 24 Infrmacion par eada | -0 Afshivas desidaments
de oaila mes 20N la Ley e Transparencis, SeMana resae iMeunpimiento, informasion Publio Master | interhet, papel, selo, Serencia orderados
bscen RSP Wik T ’ e OO CHR | wpreimpresenes | : kel L .
Aprohade por
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fnstituto pd aciorngl

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

NCI-TSCI31 1.00; NCI-TS€13 12-00

che Mg roacidn : ' ' INM
oy S, - O i PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Fermuiria 31 JNM
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:
S SO, i Respuesta s |as Solicitudes de Informacién
il __ Analizar los documentes incorporados al expediente de mérito, pars que eirva de guia en la Resolueidn que conforme & derecho sarresponda.
Neo |l n o Bl 0y Raeparihios da i- R A L e
(1) Bapa del proceso. | (2) Descripeidn dol riesgo | (3) Zona del risego inal| (4) Controles pars mitigacién "}' ey D Amenet | reminicie | Wrschith | O inkeadorss | f "’r s
lai La informagién dabe llegar en j i Risspussias per medio de
ligitudes del | Sislhe Jefe Unidad de Exfuips sampito, Responder en lismpa
L::b‘izfn%di:r sk g:::f:'.l dl:‘ tiempe y forma para el La informaaion se debs | Transparencia y Acoeso s ls|  impresera, Scans, - _ AL M Dot s o
n aumplimients de la Loy de solicitar con tiempo y forma, | mfermasion Publisa Master | internel, pagei, ssils, solloltudes delvertal | L0000 Hes an e portal
i i Transparancia, Caral Carbajal Iapiz & impresiohes BIELHO BIELHO
’ Los dosumentue en fisien
81 fa informasion ne llega dentio de Apliear 58 Afficulos
B debie Respander en 10 dias coma ko | 108 10 dias se puede pedi orsgra Be dste de estar pandiente que se ng:‘d‘fﬂ:“ 2 ﬁg:‘;ﬂgﬁ"ggg‘;‘é‘r como eafsbles I3 m%;ﬁigzﬁai
eatleco o Ley e Tr;ggpsresf‘ieia y o lde10 dias s, fan eeios das no ae sumpla los ciew ce plaza parals |\ EAMREEIED Y Leaie ) Impe o Jan-24 Dec-2d mﬁdsﬁz?énaﬁar?ncﬁ Fospuestas ds 18 Usuarios]
aen @ la Infarmacion Publica ervia (a inslitucion ese en fespuesta para evitar inoumplimients n ; bl ! ] i RO A ia i " .
PequeAMIBnto pef iReumpmanta. BLEHE parm W e e Carajal i8Iz & impresiones. Infarmseisn Bables | PO Meia de correa

eléatronien

Aprobado por:

Firma:

Pechn
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Instituto Nacional Jals
de Migracion et
Gobierno de la Republica

| cAAUAHNOH

Talento
Humano



!
f
|
|

NOMBRE DEL
PROCESO/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

" No.
o (1) Etapa del proceso

(Tomar la inforrnacién de la columna 2 del
| Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y
respuesta a los riesgos)

2 Recepcion de perfiles profesionales

Realizar entrevista de seleccion de

3
candidatos

4 Realizar entrevista de seleccion de
candidatos

5 Firma de contrato con el candidato

seleccionado

Elaborado por: Abg, Karina Smith

Firma: Z7MUrts =r?9mcb;

Fecha:

Proceso de Gestion de Talento Humano

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Identificar las fortalezas y debilidades de los posibles candidatos elegibles a ocupar un puesto de trabajo en el Instituto Nacional de Migracion, cuyas cualidades y principios deben estar marcados de acorde a la cultura organizacional del

INM,

(3) Zona del riesgo

(2) Descripcién del riesgo
. final

(Tomar la informacién de la
columna |2 del Anexo 27 Matriz
para evaluacién, andlisis y

(Tomar la informacién de fa columna 3
del Anexo 27 Matriz para evaluacién,

andlisis y respuesta a los riesgos) ’
respuesta a los riesgos)

No centar con una base de datos
de candidatos a puestos de M
trabajo

No presentarse el candidato a la
entrevista o surja un incoveniente B
para el entrevistador

No hacer preguntas clave para
contratar el personal en el puesto B

determinado

w N ’)
No firmar el contrato ep ol x| & ). 2

apartado correspon_i:ljefnté‘:c,;f{';ﬁ e
A A

(4) Controles para
mitigacion

{Tomar la informacién de la columna 7
del Anexo 27 Matriz para evaluacion,
andllsis y respuesta a los riesgos,
resaltando los controles pendientes que
constan en la columna 9)

Tener una base de datos de
posibles candidatos para ocupar
puestos vacantes

Desarrollar una plantilla de
preguntas para entrevistas de
trabajo

Desarrollar una plantilia de
preguntas para entrevista de
trabajo

Explicar contrato de trabajo a la
persona a contratar, y definir los

apartados& firgha de los

interdafido:

(5) Responsablés de
su implementacién

(Escribir el cargo del
responsable principal de
aplicar el controi)

Gerente de Talento
Humano

Gerente de Talento
Humano

Gerente de Talento
Humano

Gerente de Talento
Humano

(6). Recursos

necesarios

(Detallar los recursos
humanos, técnicos,
financieros y materiales)

Contar con equipo
(computadoras,
material de oficina)

Pruebas
psicométricas

Pruebas
psicométricas

Impresoras y sus
siministros para la
impresion de
contratos

(7) Fecha inicio (8) Fecha fin

(Escribir la fecha de inicio) (Escribir la fecha de fin)

Marzo Diciembre
Marzo Diciembre
Marzo Diciembre
Marzo Diciembre

Aprobado por: Abg. Allan Alvarenga

Firma:

Fecha:

(10) Medios de

9) Indicadores
® verificacion

(Completar la
informacién utilizando
el Anexo 7 Ficha de
Indicadores)

(Escribir los documentos que
evidencien las acciones
realizadas)

Numero de

contratacion .
. Informe Trimestral de
realizadas en el ]
) ) Contrataciones
Instituto Nacional

de Migracién
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!

‘entradas y salidas

gl"l:’gmr:h:m

estacion biémetricas,

sellos

y salida

informes

/]
4

e ool o

Aprobado por:

O e e A D - 5 ] A o0
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS 2 i
NOMBRE DEL Control de Entradas y Salidas o
OB]ETIV_O__: Para dar datos estadisticos o T
No. | ' ; | ! 10) Medios de

E (1) Etapa del proceso  (2) Descripcién del Halgo: 42 (3) Zona del riesgo (4) Controles para | (5) Responsables de (6) Recu_u:sos (7) Fecha inicio (8) Fechafin | (9) Indicadores ( ) 4

| final mitigacién i su implementacion necesarios verificacion

[ ® - ) !

JFRE%WMF& Bt 'Redundancla de enlace para ;Inspectores de recursos humanos, numera de entrada correos electronicos,
! | whACION 4 ‘:‘\ < No registrar en el sisterna | B tener Sistema de registro de | Mensualmente Mensualmente

X - 9N |

Firma:

\Fecha:




OBJETIVO: Para que cumplz les requisivos enfey T B RS
No. | | | (3) Zona del ri 4 1 ‘ I ]
(1) Etapa def proceso | (2) Descripeion del riesge | (3) Zona del riesgo {4) Controles para . (5) Responsables de (6) Recursos | H . (10) Medios de
i Fi E
| [ | final mitigacién __suimplementacién necesarios () Fecha mica () Fechatin () Indicadoras verificacién
| i I Redundancia de enlace para lin . d recursos humanos,
R i i B . |Inspecto
! |Registre de Datos en ef sistema :No registrar en el sistema B |tener il'stema de registro de J"I:P cicnm’ & estacion biometricas, |Mensual M imente numn;o de ‘ Documento de saparte
‘E o ? ) #“_n " s | igra il !entra ia y salida
| £ r enlace para EIns ectoras’i recursos humanas,
I 2 res de
|No tener sistema J * \ SD; gistro de _p ;s estacion bidmetricas, | Mensualmente Mensualmente numers e 2 'Documento de soporte
| I \YL & bt y ua Migracion o entrada y salida |
hl T ” .
/l |Revisado pordf 2 (33 Aprobado por:
> : i ‘
T hema - . S [ jEirme:
f‘ ..... b Wb‘?s‘;‘ ;T Fecha:
X & ‘

P
4“,406 pL ‘Nw\i\}
“’-QCION )
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Instituto Nacional
de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Proceso de Elaboracién de Opinién o Dictamen Legal

Generar opinion o dictamen legal a partir de investigaciones juridicas,

ya sea en el dmbito nacional e internacional, que ayuden a mejorar la interpretacion o recomendacién del ordenamiento juridico aplicando las normas ﬁacionaies ei

nternacionales,

OBJETIVO:

1

|
No. | : (5) Responsables de su (6) Recursos i .
ipci ies I ri final 4) Control: mitigacién . (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (3) Zona del riesgo fi (4) Co €s para mitigac| ke i6n il (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores e
(Tomar la informacién de la columna 7 del
) (Tomar la informacién de fa columna A 27 Ma s i |
(Tomar la informacién de la coll.!rnm 2 del Anexo  |(Tomar la informacién de la co!umna 3 del 12 del Anexo 27 Matriz para nexo triz para evaluacion, anilisis y (Escribir el cargo del responsable (Detallar los recursos {(Completar la informacién| (Escribir los documentos que
27 Matriz para evaluacién, anilisis y respuesta a los |Anexo 27 Matriz para evaluacién, anslisis y SRR, Sy S T s respuesta a los riesgos, resaltando los Iprincipat de aplicar ef control) humanos, técnicos, (Escribir Ia fecha de inicio) | (Escribir la fecha de fin) utilizando el Anexo 7 evidencien ks acciones
rlesgos) respuesta a fos riesgos) sz} controles pendientes que constan en la financieros y materiales) Ficha de Indicadores) realizadas)
L columna 9)
i Recepcion de la solicitud de la opinién | No brindar el tiempo establecido Remisién expedita de la solicitudes Sello de recibido, Sl o e =
I P M i Oficial administrativo N Ene-2024 Dic-2024 opiniones Opiniones recibidas con su
legal por la ley. para agilizar tiempo de respuesta, lapiz,copias,papel soporte
~ recepcionadas ‘Fm
, . g Numero de T T
. ) No acompaiiar documentacion Memorandiim requriendo fa {Oficial Juridico, Gerente |
i | -
2 Analisis de documentacién soporte para analizar & informacién necesaria Legal compoutiges EREN0N D= 2024 deciment ’Documemacfon soporte
recepcionadas
Control en fisico y digital de la O ks G adarsi
) o uridico, Gel comy ora,leyes,
3 Elaboracion de opinién legal Traspapelar las solicitudes A entrada de solicitudes y asigncion de ] il ey. Pape Ene-2024 Dic-2024 Numero de
trabajo b h impresora, oficial opiniones Elaboradas |Elaboradas
B juridico
I
Elaborado por; Abog. Francisco Sanchez Ru Aprobado por:
1&) r J s
iFerna: X Ci I _hd / Firma: = i —
Xleauthon T
|Fecha: T T e

Fecha: 11/juliof2024




INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Instituto Nacional
de Migracidén

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: IPr\oceso de Elaboracién y Remision de Oficios a la UNH

decomisadas en fas oficinas y delegaciones del Instituto Nacional de Migracion a Nivel Nacional, en cumplimiento al Convenio de Cooperacién lnStituciomgﬁ

OBJETIVO: [Elaborar el oficio de supuestas irregularidades en autorizaciones autenticadas por notarios,
No. ’ (5) Responsabiles de su (6) Recursos
1) Etapa del proceso 2) Descripcién del riesgo 3) Zona del riesgo final | (4) Controles para miti; n j (10) Medios de
(1) Etap oo @ pc " @) g “) par gacio imaaiatitaciin i i (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores i
, (Tomar la informacién de fa columna 7 del
{Tomar la informacién de la columna 2 del Anexo (Tomar la informacidn de la columna 3 del (Lorar b Infoemackin 06 I columna Anexo 27 Matriz para evaluacién, andlisis ¥ (Detallar los recursos (Compl a
. A 12 del Anexo 27 Matriz para ' (Escribir el cargo del responsable ) ompletar la informacién | (Escribir los documentos que
27 Matriz para evaluacién, anilisis y respuesta a los |{Anexo 27 Matriz. para evaluacién, andlisis y evaluacién, anillis y respuesta a los respuesta a 595-ﬂ58°8- resaltando los {principal de aphicar ef conrof humanos, técnicos, {Escribir fa fecha de inicio) | (Escribir fa fecha de fin) utilizando el Anexo 7 evidencien las acciones
riesgos) respuesta a los riesgos) riesgos) controles pendientes que constan en la financieros y materiales) Ficha de Indicadores) realizadas)
columna 9)
i ici ) Remision ex ita de la solicitudes P o T ————
| Recepcon dde ONERa UNH, Dar' | 4 o e s M fon exped Gerencia de Pasaportes |- Ene-2024 Dic-2024 Numero de oficios | Autenticas recibidas por la
parte de la Gerencia de Pasaporte para agilizar tiempo de respuesta \recepcionadas Gerencia de Pasaport
saportes
. T — e
. o : No acompariar documentacién Retorno por faita de documentacién - Papel, impresora , | N d Numero de autenticas
2 n lisis de ofi H 3 M i . umero de oficios .
Revision y Analisis de oficios UN soporte para analizar requerida, mdediante mernerandiim | T Juridico ot Ene-2024 Dic-2024 S recibidas por la Gerencia
de Pasaportes
Elaborado por: Abog. Francisco Sanchez Rugama * & Aprobado por;
i Firma: - 7
Fecha: 1 1/Julio2024 % Fecha: —




INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Instituto Nacional
de Migracidon PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: ]Prorcsoﬂde Elaboracién de Acuerdo. Decreto o Protocolo

OBJETIVO: lElal:iorar un doc.umento que transmite decusrom o instrucciones las cuales se deberdn cumplir de cardcter ob!iga-tono segun ley.

I | I
Ne. (1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién J & mm“”‘::: M1 M (10) Medios de

{
i (7) Fecha inicio
verificacién

(8) Fecha fin

P

! (9) Indicadores f
!

i
{Tomar fa informacién de la columna 7 del i |

|

T I

| ‘ ° Anexo |

la informacion de fa col '

. (Tomar & informaciéa de fa columna 27 Matriz para evaluacién, analisis y F |(Detaliar los recursos J
|
|
1]

!

[ l
omar k informa olumna Anexo oma macién de la columna 3 del ompletal formacién | (Escribir fos docum
| formacidn defa o 2del (Tomar h informacién de l columna 3 12 del Anexo 27 Matriz para |{Escribir el cargo del responsable {C r a inf It X entos que

i
|
127 Matriz para evaluacién, anlisis y respuesta a los | Anexo 27 Matriz para evaluacién, andlisis y eealuacin, anikels y respuesta  Jos respuesta a los riesgos, resaltando los |principal de aplicar & control) |humanos, técnicos, (Escribir la fecha de inicio) ;(Escriblr la fecha de fin) gumnzmdu el Anexo 7 evidencien las acciones
Jrhsgm] respuesta a los riesgos) 9 controles pendientes que constan en ! iﬁnam:hros ¥ materiales) | J ;‘Ficha de Indicadores) realizacas)
! | |
— %_ S - --[ ! R . }L___-"AV ——— _? TE i At A%;__ i ek
| | |Colaboracién de envio de | | |
| Inicio de la solicitud del No brindar el tiempo establecido | . B - " |Oficial Juridico, Gerente  |Papel, impresora , | f |Numere de acuerdos|
! 3 Acuerdo,Decreto o Protocolo por la ley. | M informacion preliminar para agilizar ?[_egﬂ computadora, [Ene-2024 |Dic-2024 |recepcionados, Decre j .
{ i tiempo de respuesta. ‘f i I Ito o Protocolo !
- — — = T = — e ]\ s T — e ———— ————— -ﬁ————r— ——
. No acompaiiar documentacion Memorandim requiriendo la ;Oﬁcnal Juridico, Gerente Papel, impresora , | | ‘
2 Analisis d mentos ) A |Ene- 'Dic- |
———— SOpOVS Py aneew informacién necesaria |Legal +C<>mpl.mdcua,!e)'t‘.s jFe-2024 [Rlecsien i l ~
= ! gy N AT B S . et e - =
f |Papel, impresora , | I ——— |
I ] ]
. i Control en fisico y en digital de la | Oficial juridico, Gerente \computadora/libro de | | | |
3 Elaboracion de documento Trasj lar las solicitudes A | | |Ene-2024 Dic- J .
Gl entrada Ii.egal iopiniones. libros de 1; w20 !D'c 2024 | | i ’
| memorandurn | i ! ; i
. e r—— e e e e R e S i i I i ‘Pafpg’fl";ér_nsm _____ 'J"_' 4 - *"“;‘ e T ......................... ,<|
- : Copia y sello de recibido por el drea |Oficial Juridico, Gerente ' | | |
4 Remision al drea solicitante #Oﬁ’.’ ‘ :’“e P i o |computadora,sello de Ene-2024 |Dic-2024 [Numero de scuerdos| ) [
dta | egal Irecibido ; | |enviados % [
Elaborado por: Abog. Francisco Sanchez Ry —Z !Apmhndu por:
1
e o N AR ISR e s, T
B o . B — {Firma:
Tck, : -
Fecha: | 1/julio/2024 z " Fecha:
i \oh-v < E:
o
i

O¢ pan?icy
L)
Ya(yacion




Iinstituto Nacional
de Migracién

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Proceso de Elaboracién de Contrato de Arrendamiento

Elaborar el acuerdo pactado entre el arrendador y el arrendatario para iniciar una relacién de alquiler de un bien,

con el propésito de lograr un entendimiento mutuo entre ambas partes.

OBJETIVO:

Fecha: /{/d);' ,.

No. : ; . 5) Responsables de Recu i
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién | ) "esPonsablesde su | (6) Recursos (7) Fecha inicio (8) Fecha fin ) Inicatiias (10) Medios de
implementacién necesarios verificacién
(Tomar a Informacién de & colmna (Tomar la informacién de la columna 7 del
(Tomar la Informacién de la columna 2 del Anexo  |{Tomar fa informacién de ha columna 3 def 12 del Aot 27 Meare pars Anexo 27 Matriz para evaluacién, anilisis y (Escribir of cargo del responsable (Detallar los recursos (Completar la informacién| (Escribir los documentos que
27 Matriz para evaluacién, anilisis y respuesta a los | Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y evaltacin, anflsi y respuesta a s respuesta a los riesgos, resaltando los principal de aphcar ¢l control) humanos, técnicos, (Escribir la fecha de inicio) | (Escribir la fecha de fin) utilizando el Anexo 7 evidencien las acciones
riesgos) respuesta a los riesgos) rieagos) ' controles pendientes que constan en la financieros y materiales) Ficha de Indicadores) realizadas)
Rt columna %)
' ) - : Numero de e E=
. , " Oficial Juridi 5 v ibi
| Solicitud del contrato de arrendamiento| 'O SUMPIr t;o;;(l;:gacumemactén E Remisién de documentacién cekbevdsadiarets;  [Fhoul kprescs Ene-2024 Dic-2024 contratos Contratos recibidos por la
Legal computadora Gerencia legal
recepcionadas
) Analisis del contrato de arrendamiento| O compariar docum_entacién £ Memorandiim requiriendo la Oficial juridico, Gerente | Papel, impresora , Ene-2024 - Documentacion Contratos recibidos con |
soporte para analizar informacién necesaria Legal computadora,leyes s soporte SU SOporte
Papel, impresora ,
Elaboracion de contrato de No tener informacion adecuada de Oficial juridico, Gerente  |computadora,libro de MNumero d
3 ; ! E Control de firmas por ambas partes 3 - ro.de !
arrendamiento fechas, cantidades y lugar pe . Legal opiniones, libros de i R contratos elaborados Contratos ehborados
memorandum,leyser
» - Copia y sello de recibido por el drea |Oficial Juridico, Gerente hlprescrd., Numero de o
4 Remisién al area solicitante N/A A i Logal computadora,sello de  |Ene-2024 Dic-2024 Contratos enviados
solic e ega p contratos enviados
recibido {
Revisado por: Aprobado por:
Firma: _— W Firma:
] * _C_\QN L DEJ'-?‘ ]
: B < Fecha: T e




B B
; : & INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Instituto Nacional
de Migracion PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: [Proceso de Elaboracién de Contrato para Licitacién D e e o - - )
OBJETIVO: Celebrar un acuerdo de voluntades por escrito, con la capacidad suficiente de las partes, que se obligan en virtud de este a regular sus relaciones relativas a una determinada finalidad, ¥ a cuyo cumplimienr.o;ueda a:ceﬁi-ars_e:na—ner‘a_r;;;o_c—aiﬁ = N
| | (5) Responsablesde su | (6) Recu ‘ I !
Ho: (1) Etapa del proceso | (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacion | () ResP e8| () Recursos . () Fechainicio | (8) Fechafin  (9) Indicadores (10) Medios de
implementacién | necesarios | ! | verificacién
L, (Tomar la informacién de la columna 7 del i : ! |
& (Tomar la informacién de la columna ) ) i | |
(Tomar & informacién de -3 c-ulumm 2 del Anexo | (Tomar la informacién de la :n'lumm'l del 12 del Anexo 27 Matriz para Anexo 27 J-!a(ﬂz para evahiacion, andlisis y (Escribir el cargo del responsable ’(Deullar Ios fecursos - (Completar la informacién | (Escribir los documentos que
27 Matriz para evaluacion, anilisis y respuesta a los | Anexo 27 Matriz para evaluacion, andlisis y evaluacion, andlisis  resputsta a los |/ 2 los riesgos, resaitando los \principal de aplicar el control) !h'-'mﬂfws. técnicos, |(Escribir b fecha de iniclo) | (Escribir & fecha de fin) lizando el Anexo 7 evidencien ks acclones
riesgos) respuesta a los riesgos) A controles pendientes que constan en la ‘ (financieros y materiales) i |Ficha de Indicadores) |realizadas)
! %) columna 9) a | i ! |
il RS — . — f M Wﬁ:m"_w s .__.;'.\? s ro— === -
i : ; idi | p umero de |Contratos de licitacion
s . No cumplir con la documentacién b Oficial Juridico, Gerente  |Papel, impresora , e |
I Solicitud del contrato para licitacién | adecuada M {Remisién de documentacién Lega lcompmadora Ene-2024 Dic-2024 {IICrtaclones Irecibidos por la Gerencia
= = S RO __|recepcionadas legal
|Papel, impresora , | ] ! ——
compafiar doct - Memorandim requiriendo la Oficial Juridico, G [computadora,libro de | } | - o
2 Analisis del contrato para licitacien | '\C 2¢0mPpafiar documentacion M enerafiaum g B poeides; Comnes,  compaoniinsite. | Dic-2024 Documentacion  |Contratos de licitacion
soporte para analizar informacién necesaria Legal opiniones, libros de |soporte recibidos eon su soport
e o W | — memorandum N F
| . . Papel, impresora , T T “‘T%‘e;i‘e“ = *"*"‘!-*—--—-‘—---- ________
i |Oficial Juridico, G | | s
3 Elaboracion de contrato para lictacion | V© (€1 informacion adecuada de M . et il S i contratos para | COTtratos de lciacion
fechas, cantidades y lugar |Legal b= 1 |enviados
—— | - e - — redbo i N liitacion enviados |
| ] ] | ] g | S -T—
| { i 1 !
Aprobado por;
s S — = e
- ) o  [Firma e
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formu!iarib. 31 -INM

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DELPROCESOISUBPRbCESO: Proceso de Certificacion y Matricula de Vehiculos

Gestionar adecuadamente los Certificados de vehiculos para obtener los requerimientos de pago anuales por concepto de matricula vehicular y de esta forma evitar sanciones por registros tardios o por incumplimiento de

OBJETIVO: ! las obligaciones contraidas con el Instituto de la Propiedad (IP) de la Republica de Honduras.
1 | i ; e i . R _
el b i oo | bl | (5) Responsables de |  (6) Recursos g el s  (10) Medios de
il 1) Etapa del proceso | (2) Descripcion del ri I inal ‘ itigaci nons §11148) Rec inici Fechafin | (9) Indicadores | it :
f (1) Etap: proce: wl (2) Desc |:pc.: r .l rnesgo (3) Zona del riesgo final (4) Coujtrol_gs pa.ra mitigacion su implementacion hcatarios =”('.r) Fecha inicio | (8) Fe | (9) verificacion
E 3 i | _ 7 1 i
{ | | |
| | |
i ) La solicitud sea rechazada porn (01) Inpectore;
.Splmtud a la Direccion Nacional de encontrar  errores  en IasE Revisiones minuciosas de las Jefe Unidad Local d a) It? do ! ;numem de
1 B|enes.de| Estado de Certificacion caracteristicas y numeros de| B solicitudes, vehiculos y 5\ dr:ini traci no;a e p pe orn 'ta ices. 02 de enero. 2024 129 de diciembre, hiskiciilos & Certificaciones de
de \{ehlculos propiedad del Instituto serie de los vehiculos o pori documentacion tecnico legal de Bi sNrac_o Ie =|mpre5; 9 ARCES. ' 2024, §Certiicar Vehiculos.
Nacional de Migracion. ifalta de documentacion de| propiedad de los mismos. s Necianaieg), | Jmarccores, ‘ |
| L computadora, etc. |
‘adquisicion.
|
| . <§La solicitud sea rechazada por | 01) Inpector: pa ei‘ i i
:SO|IC|tUd al Tribunal Superior de};que los vehiculos enlistados no| Verificacion fisica de los Jefe Unidad Local d Emn)d ?‘n ; 2‘ P |
2 (Cuentas.de Constancia dejporten Banderas y Placas| B vehiculos que porten susg;e. .nt' . odca e i v MPLES0LR, l02 de enero, 2024, 29 de diciembre,  jnumero de ‘Constancias emitidas
!vehl_culos propiedad del Instituto|Nacionales como distintivos de banderas, placas vy siglas Bi m|n|sNraglon Ie ‘;;:cesd, - 1 NS T 2024, Certificaciones  porel TSC
‘Nacional de Migracion. lque son propiedad del Estado linstitucionales. iEtesiNGuonSIes) ] - rcatocrmr:d etc
ide Honduras. ' Lt e




los|

lal

|(01) Inpector; papel

|
Solicitud al Instituto de la PropiedadrgLa solicitud de documentar al 100% de . h | cantidad de o
3 de Requerimientos de Pago derequerimientos puede sen B totalidad de los vehiculos, las ggﬁ#&gﬁ?ﬂ?ggl - :::;t:)r;géslmpresora, {02 de enero. 2024 29 de diciembre, Laticilos s EiRequenmiemos de
vehiculos propiedad del Institutodenegada por falta de Solicitudes de requerimientos . : : : T 2024, icul |Pago.
Nacional de Migracion 'documentacion tecnicoflegal. | d d tricul {Blenes:Naclondles).. marcadores, matnicular !
cio g A j acion tecnico/legal. e pago de matricula. ! lcomputadora, etc. f
| |
. La carga tardia de pagos en et. La Unidad de Presupuesto de |
Carga de Pagos al Instituto de la | : b : ! una (01) Monto de pago  |Reporte F-01 de
| ] - pago,
" Propiedad mediante SIAFI, porSI‘e't,en-Ia Conlabie: del SIAFL, ?Ia. Berdncia ce Admnmstrac:lonyguefe Unidad de computadora, una 29 de diciembre, fectuad peg rea?izado or CONe gt
4 : pudiendo  generar  cobros| B Finanzas deben efectuar carga 2 02 de enero, 2024. | efectuado po P eplo
concepto de Matricula de la Flotaj .. . | | : Presupuesto). (01) impresora, y | 2024. T ferenci de Matricula
. adicionales de multas vy ide pagos al SIAFI, previo al ks ransierencia | -
vehicular del INM. | . - dos (02) lapiz tinta | |
recargos. Cierre Contable de cada afio.. ;
! 1
; j |
| | i
| | | | |
[Elaborado por: Lic. Carlos Revisado por: e x i x |Aprobado por:
{Firma: Z A il [Firma: = - {’,::_: ; [Firma:
/ N, UNIDAD™ 7 = = T z |
RN S i
58 ﬁ S | i i
Rl St i = i
[Fecha: 12 de julio, 2024. '“\'YE,_S_!_‘,B_(:‘«’ % |Fecha: / 7 /@ 9"(..1)( \\«2'v \Fecha:




el NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
instituto Mocionol .
i-@ | % gracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

- : Formulario 31 -INM
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS bbbl

NOMBRE DEL PR_OCESOISUBPROC._ESO:. Proceso de Baja de Bienes Excedentes

: Gestionar adecuadamente la baja de bienes por excedentes del Instituto Nacional de Migracion (INM), de esta manera evitar sanciones por mantener bienes que no son Ufiles para los servicios productivos de la Institucion.
OBJETIVO:

| (9) Indicadores

No. " (10) Medios de

. verificacién

L il .. .. (5)Responsables de
(3)__Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién su implementacion

’ | W Ll 6) Recursos e
1) Etapa del 2) D ( 308 8) Fecha f
(1) Etapa del proceso ( ) Descripcién del riesgo necesarios (7) Fecha inicio | (8) Fecha fin

i

i

|
|

i
;
i

(02) Inpectores; ,

:Formulacion y remision a la DNBE|
de las Solicitudes de de Descargo
de Bienes Excedentes.

[Enlistar bienes obsoletos o en
mal estado como excedentes.

[Revisiones minuciosas de las

Bienes Excedentes.

|solicitudes, de Descargo de!!
|Bienes Nacionales).

{(Jefe Unidad Local de
Administracion de

papel bond,

limpresora, lapices,

marcadores,
computadora, etc.

02 de enero, 2024.

29 de diciembre,
2024,

numero de bienes
‘excedentes

Listado de Bienes

| Excedentes.

del Estado de

Excedentes.

Efectuar la entrega a otra Institucion

los Bienes en

Bienes Excedentes.

Efectuar la entrega de Bienes/
distintos a los registrados en la.
Proceso de de Descargo de Bienesijsmicitud de Descargo de

|
revision de datos en SIAFI y
lverificacion fisica de bienes,
‘previo a la entrega..

(Inspectores y Jefe
Unidad Local de
Administracion de

Bienes Nacicnales).

(02) Inpectores;
Jefe de Bienes
Nacionales,
personal de
mantenimiento,
papel bond,

limpresora, vehiculo |

Ipick-up y Camion,
lapices,
‘marcadores,

;computadora, etc.

02 de enero, 2024.

29 de diciembre,
2024.

lentregados

inumero de bienes

Acta de entrega




Registrar la Bajas de los bienes

|
|

|

Que la solicitud de baja de

Revision de datos en las

Una (01)

i

|

iNumero de

\periodo fiscal que corresponde. |

i * K

iNacional de Bienes del Estado; |
|por medio de oficios, correo
electronico y via telefonica
realizar monitoreo del SIAFI.

dos {02) lapiz tinta

: bie getapas de descargo por (Jefe Unidad Local de | e N

{sometidos al proceso de descargo‘[;Nges BB IRchedzadd, por :a! Dictamen de Gerencia Administracion de comp_)uladora, dnd 1102 de enero, 2024. ,29 aeidicimbos, bienes Acta de Descargo
|de bienes excedentes.. ! B ol ilaiallics ‘Administrativa y  Dictamen Bienes Nacionales) (01} imprecnia.y. | - descargados

formulacion de la misma. f e © dos (02) lapiz tinta |

| | Institucion. | |

i il
; |establecer comunicacion
i linterinstitucional  entre  las
IInstituciones que participan en f

Aprobacion de las Bajas de Bienes|que el INM finalice el proceso el desca_rgo de hlanes par ; upa. (04) - (Cantidad de ;
por excedencia por parte de lade aprobacion de la DNBE en el excedenc:_a con el perspnal ‘deli(Jefe Catalogacion ;computadora, una 102 de enero, 2024. 29 de diciembre, IBienes Resolucion de
DNBE. i /Catalogacion de la Direccion DNBE). (01) impresora,y | 2024, ldescargados Descargo.

Revisado por:

Firma:

Firma:

Fecha: 12 de julio, 202\4‘.\\?&9‘15;46’5}*;’

|Fecha:

OF

W ALY 4
q \9
“tvacion vt



] el i é%éjv@ ‘-z | ¢ i i - i | § | ¥ : : H i T . i . . i . !
it s el | o INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION o NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
instituto Nacional } L : i i I ! il i

de Migracidmn !

' Formulario 31 -INM

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NOMBRE DEL PROCESOI§UBPROCESO: Proceso de Reversion de Registros

L | | Suprimir los registros de los bienes que se identifiquen duplicados o con informacion incorrecta en la base de datos del inventario general del Instituto Nacional de Migracion (INM), logrando obtener registros con
OBJETIVO: : | informacién confiable para la toma de decisiones.

il il l : i Hil i i i} o i
- ]z i # i | b | : : b

{7 niesponsaties de d | (B)iRecursos (7) Fecha inicio | | {8) Fecha fin (9) Indicadores |
su implementacion |  necesarios e f

No. L L i : ; B 0) Medios de
. :(1) Etapa-del: proceso . (2) Descripcion del riesgo |(3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacion verificacion

|

{
| {
| |

3 | |
| |

Identificar duplicidad o errores de|

registra, revisar la informacién de o . » . ] . 2(02) Inpectores; , ) )
i los archivos del inventario general N_o |dent|f|gar en su tutahdadé revision dg ingreso al SIAFI de;(Jefg L.deat.j Local de ;papel bond, _ 29 de diciembre, |numero de bienes LIStB:dO de Bienes
del INM, para identificar duplicidad bienes duplicados o con errores| B las gesriones ingresadas y Administracion de limpresora, lapices, |02 de enero, 2024. 5024 Lireverear: duplicados o con
o mal registro de bienes en el SNB de registro de informacion. Iveriﬂcacion fisica de los bienes. Bienes Nacionales).  jmarcadores, i ) _ermores
del SIAFI. I computadora. etc.
f
i
|
! (02) Inpectores;, | |
I Inspectores y Jefe I |
Cometer errores en los e : ; ( : apel bond s | ; :
[Elaborar ficha pap : 29ded b numero de bienes Fichas de
2 w ; {revision de datos en fisico y via|Unidad Local de . ' e diciembre, |
de reversion registros a la hora de elaborarn B ISIAFI. PE—— impresora, lapices, |02 de enero, 2024. |, |a recepcionar. | Reversiones.
la Reversion. - ! marcadores,
Bienes Nacionales).
computadora, etc.
i | |
w | |
| i J




Presentacion de las Solicitudes|

'i
| Una (01)

Fichas de Reversiones

|Bienes del Estado.

X K
X s

por la DNBE en el periodo fiscal
3en que se realiza la solicitud.

oficios, correo electronico y via

IDNBE).

telefonica y realizar monitoreo,
del SIAFI.

(01) impresora, y
dos (02) lapiz tinta

R_emision a la Direccion Nacional de de  reversiones  ante Ia|(Jefe Unidad Localde || tad ;29 de diciembre [numero de
3 fBlenes del Estado de los|Que la solicitud sea rechazada | B Direcicon Nacional de Bienes Administracion de fgr;?r: areor;‘auna 02 de enero, 2024. 0, " |documentos a y Memorandum de
‘documentos de reversion. f ‘del Estado en los formatos Bienes Nacionales). | P S_ ,Y i ! reversar. remision..
| 3 Il i dos (02) lapiz tinta |
| ‘eslabremdos. |
%
| i
| |
establecer comunicacion con el
personal de Catalogacion de la.
wAprobamon L8 eusrsones puraouribac?c?n dzel efectue. - Direccion Nacional de Bienes f i i 29 de diciembre numero de FichasEERE’F’Wte e Gain 9
4 pparte de la Direccion Nacional de2P SBieVersiones) B del Estado: por medio de|>cic Catalogacion computadora, una o, 4o oo 2024, 502 f : " 2 reversar /Acta de Descargo de

Bienes reversados.

1Eiaborado por: Lic. C"I &Ib‘ﬁso Ros’ﬂé%\\\ '

|

;Revisado por:

|Aprobado por:

o)

Firma:

Firma:

'Firma:

Fecha: 12 de julio, 2024.

EFecha:

;Fecha:
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

igas&a&:m?{% Mociomel
@:1::3 ?hs*h,s?:g“z’*z"m:;fzaﬂ .

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

TS s B SRe ] 5

NOMBRE DEL PROCESOISUBPROCESO:

:Proceso de Movimiento por Cambio de Adscripcion
L

OBJETIVb;' institucién.

‘Registrar oportunamente el movimiento de biene:

s por cambio de adscripcion que realizan las diferentes unidades organizacionales del Instituto Nacional de Migracion (INM), que permita tener actualizado el inventario de la

INeL SRS S L 5
! _ _(_1}Etapaidgljpr9cesp .

: ('2)_Des_c'rlp'c'i.6n.ﬂe_!'ﬁie_sQo

: 3(3) Zona del ﬂesgo fmal’
; :

(4) f::qntréles para mft::_gacldn_ su implementacion

(5) Responsables de |

(6) Recursos
necesarios

(7 Fgch'a'iinii:io _

(8) Fecha fin

(9) Indicadores |

(10) Medios de
verificacién

i
i\

(02) Inpectores; dos

computadora,
viaticos, papel bond,

numero de
traslados o

Memorandumn de

'Adcnpcmn ladscripcion erroneos.

correcta se procede con la Nacionales y Jefe de
japrobaci 6 n, caso contrario|Bienes Nacionales).
debe ser corregida por el';

Inspector de ULABN

Bienes Nacionales,

dos computadora

2024.

| | g e - i .
lIdentificacion de empleados cons=No recibir  notificacion de| revisar traslados de personal u : -
1 | = i il i ; (Inspectores de Bienes ||, . 29 de diciembre, i
I,cambro de adscripcion u traslados. |MeviMmientos u  traslados de B movimiento de bienes a otras‘ Nacionales). |impresora, lapices, 02 de enero, 2024. 2024, movimientos de  ltraslados.
| personal. ; areas. i |marcadores, Ipersonal..
| | | magquina rotuladora, |
| | ! ‘Camara, elc.
I |
| !
I | ;‘Rewsar modificacion, se revisa
| ; |en el SNB la modificacian del Dos (02)
| : H i
efectuar en el SIAFI el cambio de|Realizar cambios de| bien, si la modificaci 6 n e (Inspectores de Bienes linspectores de 29 de diciembre, [meriiedienag reporte del SIAFI con
; 02 de enero, 2024 |y empleados ol cambio el iadn,

!zsujetos a cambio.




e %%émgjg
Institueto NMoaciomel

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

i N_CI-;TSC!M 1-00; NCI-TSC/312-00

epublil

de Migracidn

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

|Proceso de Alta de Bienes por Transferencias recibidas

OBJETIVO: el

|Registrar los bienes muebles adduiridos bajo el concepto de transferencia, en los registros globales del Instituto Nacional de Migracion (INM), con la finalidad de mantener actualizado el activo fijo y que las autoridades
dispongan de informacion real, oportuna y confiable del patrimonio del Instituto Nacional de Migracion.

‘No. Wi
i ' (1) Etapa del proceso

* (2) Descripcién del riesgo

|

(3) Zona del riésgo f.i.na

"
i
|

|
|
i

fl (4) Controles para mitigacién
i i

I
i

i : Lt
(5) Responsables de
su implementacion

~ (6) Recursos
necesarios

7 _Fqclga_ini_clo

(8) Fecha fin

| (9) Indicadores |

 (10) Medios de
verificacion

Formulacion y remision a la DNBE

Cometer errores en los
registros del SIAF| al momento

i
I
|

revision

La Institucion otorgante efectua

en el SIAFI de los (Jefe Unidad Local de

((02) Inpectores; un
\viaticos, papel bond,
limpresora, lapices,
'marcadores,

02 de enero, 2024.

29 de diciembre,

inumero de bienes Solicitud de Bienes

en Proceso de Transferencia.

Solicitud de Transferecia.

|

3

|

proporcionados por la DNBE..

|Bienes Nacionales).

un {(01) vehiculo,
perosnal de
mantenimiento.

1 \de las Solicitudes de Transf i ini i ; ;
I terinstituci ge HEBGE de elaborar la Solicitud de c bienes objeto de transferencia, Aqm'“'Stfac.ron ge . 2024. ila recepcionar. por Transferencia.
[Interinstitucional. Bascargo:porTransferencia a5 Belis et al Slaria Bienes Nacionales).  imaquina rotuladora,
| B v W : computadora,

4 i Camara, etc.

i

i

|

i i Dos (02)

| | ; : . . i . Inspectores de

| ; ; \[Efectuar la recepcion de Bienes| revision de datos en fisico yj(Jefe Unidad Localde | . . ;o ;

i Efectuar la recepcion de los Bi EE. : Y 29 de diciembre, numero de bienes ,

2 P o IEmes’dlstlntos a los registrados en la B listados via SIAFI Administracion de et 02 de enero, 2024. a recepcionar. Acta de Transferencia

2024.




,i |
: ) Que alguna de las Instituciones| Primero la Institucion otorgante Una (01) ‘ o
|Registrar  las  Altas 'y I_Baiajque participan en el Proceso de realiza la Solicitud de Baja de (Jefe Unidad Local de somputadora, una 29 de diciembre, |S0licitud de Acias s Gargaiy
3 (Interinstitucionales de los biene 'Descargo por Transferencia no B bienes en el SIAFI y luego la/Administracion de (01) impresara 02 de enero, 2024. l2024 cargos y Descargo Institucional.
sometidos a Transferencias. efectuen los registros| Institucion receptora realiza el Bienes Nacionales). dos (02) lapiz t} nﬁ 4 i ' descargos.
correspondientes en el SIAFl. | ingreso de altas al SIAFI. |
‘ | |
‘ |
| ! |
E establecer comunicacion
No realizar el registro de Altas! interinstitucional  entre  las
or Transferencia si la DNBE Instituciones que participan en Cantidad de
iAprobacion de de las Altas y Bajasino  elabora la  respectiva la transferencia con el personal (Jefe Unidad Local de "™ O1) i ; Reporte de Alta de
i bt % . Y : e : computadora, una 29 de diciembre, bienes : f del
4 .!lntennstltuc:lonales por parte de ia;Reso!ucron de Descargo de| B de Catalogacion de la Direccion|Administracion de (01) impresora, y 02 de enero, 2024. 5024 registrados en el Bienes a favor de
/DNBE. ‘Bienes por Transferencia en el |Nacional de Bienes del Estado;|Bienes Nacionales). | presord, ? SIAFI INM.
| e " | I : i \dos (02) lapiz tinta -
Periodo que se realice elg por medio de oficios, correo |
iProoeso de Descargo. | lelectronico y via telefonica y
| | realizar monitoreo del SIAFI.
|
il
Ji

_ |Aprobado por:

i{Re\{isado por:

Firma:

QUW‘ 2
3 O | Fecha:
Y, WANTFCT S

U“f‘toﬁ‘oiy
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION

DE LOS RIESGOS

NCE—TSCI31 1-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

{Proceso de Baja de Bienes por Perdida u Extravio.

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

Gestionar adecuadamente la baja de bienes muebles por pedida o extravio en los registros del Instituto Nacional de Migracin (INM), manteniendo actualizado los inventarios, para que las autoridades dispongan de

completar los expedientes de
propiedad perdida). i

L

(02) calculadoras.

jinformacion real y oportuna del patrimonio del INM.
No. il L f . i o (5) Responsables de (6) Recursos Pl LG ¢ i | i | (10) Medios de
' (1) Etapa del proceso 2 ipci i i i itigaci ] ! 4 inici 8) Fecha fin 9) Indicadores | Rt
: ( ) Etap p i L )D?scrlpcléq del riesgo (3) Zona del riesgo fmgl (4) Controles para mlttgaf:léni; & implementacion | Hdbaatvioa (7) Fecha inicio (8) (9) dipe verificacién
‘ i 5 i
Reportar a las autoridades Apoderado Legal |
competentes y a la ULABN ?dgilNM (02) | |
dentro de las 72 horas de iln ector'es un (01) 1
haber comprobado la perdida veﬁliculo viaticos [Numero de | )
! Perdida de Coberturas o parcial o total de un bien. (Girar|(Jefe Unidad Local de | =~ '\ ' 29 de diciembre. | Dienes reportados Dictamenes con o sin
i Recibir informe de la pérdida delgarantias de polizas de A Circulares a los empleados y Administracion de fr)‘rlpresora ‘fa ices 02 de enero, 2024. 2024 ' lcomo perdldau EResponsabll;zacmn
bien Iseguros. funcionarios del INM, en cuanto;Bienes Nacionales). p e RICES, 4 ‘ extravio. (No ielaborados.
a la responsabilizacion total de ACACONEs, cuantificables).
WG i rpo i ; ! magquina rotuladora,
ormar en tiempo y forma) computadora,
los sucesos relacionados con la 1 |
, ; ; Camara, etc. | |
perdida u extravio de bienes. I |
Documentar todas lasy i
‘ notificaciones y relaciones de | Dos (02)
No contar con todos los! hechos  efectuadas a los| {Inspectores de Numero de Caso | ) &
. : regisitos establecidos en el involucrados en la perdida ui(Jefe Unidad Local de |Bienes Nacionales, | f - de Propiedad Expedientes de Casos
Documentar para solicitar baja del ; | ; | - ) 1129 de diciembre, y | f
2 bien perdido. B } }Manual de la Propiedad Estatal B extravio del bien. (Consultar a/Administracion de /dos (02) |02 de enero, 2024. 2024 : perdida de Propledad Estatal
Perdida, Ejemplo: Dictamen la Direccion Nacional de Bienes Bienes Nacionales). ‘computadoras, dos ) I'GPDﬁ_adO‘:‘-- (No :Perdmia,
DPI. del Estado en el caso de no 1{02) lapiz tinta y dos | cuantificables).




El Dictamen y la Resolucion de

Remision a Secretaria General
y Gerencia Legal de la
documentacion de Procesos)
conforme a la Normativa legal

Una (01)

|Cantidad de

Dictamenes emitidos

E;extraviado

deduccion por planilla conforme
a negociaciones con los
empleados responsables de la
perdida de bienes).

‘(01) resma papel
‘bond.

cuantificables).

la Maxima Autoridad Ejecutora 3 - : . computadora, una :
- . |l : ; £ t General
3 Recibir  dictamen y sohcatal]'sean inpugnadas por los i\ngente._ (Bemﬂ_w =ils _Gerenma (JEfe. Qn|da§ Local de (01) impresora, dos 29 de diciembre, | casos remitidos. o SechT Ena efa
” B de Administracion y Finanzas y Administracion de | A 02 de enero, 2024. | y Gerencia Legal, asi
resolucion de la MAE |apoderados legales de o !a : Mt Autoridad|Bi Haciral (02) lapiz tinta y una 2024. (No como la Resolucion de
lempleados responsables de E ta g Ia tu 2 Ia | Snos:Nacionslas), (01) resma papel cuantificables). la MAE
perdidas de bienes. [Fiecutors HOSmente: 2% bond. | ’
i expedientes de  propiedad |
perdida que se encuentren
bien sustentados).
A }
| Respalde  documental  del
proceso y gestion de Avaluo
i realizado por la Direccion una (01) !
Nacional de bienes del Estado seipuitadars; ting Cantidad de Formularios de
L ; . .| Negativa a pagar por parte del para la recuperacion (Jefe Unidad Local de 5 ' 5 avaluos u ‘ e
Soli del m t ) | L Responsabilizacion
4 _cnar RRgy el been. ‘metdian esponsable del bien A monetaria del bien. (Oficializar, Administracion de ={01) Impresora, dos 02 de enero, 2024, =1 derdiciombre; requgerimientos P "
recibo TGR-1 : ; 1(02) lapiz tinta y una 2024. deduccion por planillal
los plazos de pago para/Bienes Nacionales). de Pago. (No

u recibos de pago..

Ny

Elaborado por: Lic. Carlo; ns les Ty Revisado por: Aprobado por:

= =1

ife= {

] uz} - TSN P | S ’
Firma A il ~ /] Firma: _—_— ‘Firma:

K L g
8

ffffff o s
Fecha: 12 de julio, 2024. — Fecha: /7 /5 / 2y [Fecha:




: INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION - ' _ NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
ins ‘E ituto Nm&*%m;sz@& i - ! I . | !

de racién ki ' ' - : : ' ' Formulario 31 -INM
il = PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS rne

NOMBRE DEL PROCESOISUBPROCESO Proceso de Baja de Bienes Inservinles.

'Realizar F;é_e_paracfc’)n del inventario de Bienes del Instituto Nacional de Migracidn (INM), mediante la baja de bienes en mal estado o estado inservible.

OBJETIVO: | Dl
No. | | e I | ; ‘ L | L : (10) Medios de
| (1)Etapa del proceso 2) Descripeisn del ries z (9 Responsables de | (6) Recursos inici 8)Fechafin (9 Indicadores | by
?f _ j P i ( } p d go %(3) ona del nesgo flnal:§(4) pontroles para mnt:gacn.’m}i i |mpfeme_ntac|6n= . Al : (?) Fecha inicio | (: ) Fecha f ; (9) ; ' verificacion
} e |i Zrehres Bt
; iAlmacenar los baene5| I
l sometidos a Proceso Dos (02) Inpectores; | t
il ‘Descargo  en un lugar un (01) vehiculo, | |
I Perdida, robo u extravio de | | e | ] iNumero de : .
;1 bienes clasificad rah |1 o8| restringuido. {Dotar a la ULABN (Jefe Unidad Local de viaticos, papel bond,| ;29 de diciemb Ibienes (450) inventario general de
1 | Ordenar y clasificar los bienes K SIS A : i i 102 gtpg, o SRCCoNTm  foen y Ibienes en mal estado
i Isometer a Procesos de de una bodega Propia en la Administracion de impresora, lapices, 102 de enero, © 2024 clasificados y | ;
éDescargo. . cual no se lengan que Bienes Nacionales). marcadores, ; | ' jordenacfos. §en custodia.
| il compartir espacios u accesos magquina rotuladora, | |
i | i con personal ajeno a la computadora etc. |
J f Unidad). | ‘,
o . | ‘
| | [ \ j
i De las solicitudes de Descargo | | | - |
\l de equipo, electronico, electrico Dos (02) | ! |
i | _— i |y de computo deben adjuntarse IInspectores de | {numero de bienes
| La Solicicitud sea rechazadal v . . : [ : | b ;
I | los respectivos Dictamenes (Jefe Unidad Local de |Bienes Nacionales, o inservibles (450) ;i
i s g . . or errore; i | e Solicitudes de
2 |Elaborar solicitud de baja de bienes 3 bi 2 o Ja Latalogadion M Tecnicos. (Aplicacion de ‘Administracion de dos (02) 02 de enero, 2024. TRk, |a incluir en
i e bienes u registro de serie de . s ; ; 2024. ISolicitud d Descargo.
| los activos elc. I ‘medidas disciplinarias a los Bienes Nacionales). computadoras, dos ‘ |=olicitud de
| empleados reincidentes en la (02) lapiz tinta y dos !!Descargo.
elaboracion erronea de las | (02) calculadoras. |
Solicitudes de Descargo). ! | §
e | = ' —— - 1r
. \ :' |
i i]Dos (02) |
I i i Elaboracion de Acta de lInspectores de 3 ‘
i f . : | ' Descargo de Bienes In-Situ. Bienes Nacionales, | | :
La Direccion Nacional de ] i o | i Cantidad de ‘Acta de Descargo por
Realizar Descargo de Bienes Bienes del Estado no oficiali B (Remllsmn de Onmg_a la DNBE |&lefe Unidad Local de  dos (02) | 24 2024 29 de diciembre, ibienes (450) Destruccion,
4 descargo  de los  biene ! para la pronta emlglon de las |Administracion de computadoras, una {02 de enero, i ;12024‘ Idestruidos u gTransferencia u
destruidos. 3 Actas y Resoluciones de B|enes Nacionales). (01) |mp_=re.scra‘ dos s ! Ireasignados. 'donacion etc.
| Descargo para dar de baja los | (02) lapiz tinta y una ; i | |
| bienes). { (01) resma papel ‘
| I bond.
i 1 ) | | |




egistro de resoluci ¢ nes de,.No se realice la baja de Bienes,

lescargo. !
ldel SIAFI.

len el Sistema de Contabil |dad

|Remitir a la Gerencia de
\Administracion y Finanzas
‘copia de las Actas y
Resoluciones de Descargo. (La |
|Gerencia de Administracion y

A ‘Finanzas, gire instrucciones a
la Unidad de Presupuesto a
~efecto que se realicen los
ajustes correpsondientes de
‘baja del Sistema de

!(Jefe Unidad Local de
‘Administracion de

!IB|enes Nacionales).

luna (01) j
jcomputadora, una

|(01) impresora, dos
}(02) lapiz tinta y una
1(01) resma papel |
lbond.

‘Un {01) Inspector deg
'Bienes Nacionales,

i

02 de enero, 2024.

29 de diciembre,

2024.

Numero de Actas

de Descargo. (06) E

Resoluciones de

Descargo.

!‘Con!abilidad del SIAFI).

i evisado por ; ¥ Aprobado por;
_ ) FEETEN ; -
/%%, e\ )
V‘;Fjrma (o) i lFirma:

4 s G %
I 1'%
Fecha: )5 /g /2 }( NG [Fecha:

G PlAN"
Jluncion ®




INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL PROCESOISUBPROCESO

§OBJET1VO:

iProceso de Aita por Donacién.

Reglstrar los bienes adqumdos ba;o el conce,
loportuna sabre el patrimonio del INM

ptu de donacmn en los reglstros globa{es del

inventario general del Instituto Nacional déWMigracién, con la finalidad que las autoridades dispongan de informacién real y

- (1) Etapa del proceso

I L |

(2) Descripcion del rieégo_ | :j(s} Zona del riesgo final| (4) Controles para mitigacién
i : i ! i | R

i
i .
i

i

L

|

?s

{5) Responsables de “
su implementacion

| (6) Recursos

~i necesarios

i

|

' (7) Fecha inicio

(8) Fecha fin

(9) Indicadores

(10) Medios de
 verificacion

. Revisar los bienes conforme a
i convenios de donacion

Encontrar  bienes que  se
cepcionaron en calidad de
donacidn, por personal ajeno a
fda ULABN; y no sohc:tarort
documentamon soporte de Ia
|adquisicion, ni informaron alas
Maximas autoridades y ULABN.
lacerca de la recepcisn. |

Participacion de la ULABN en
\‘todas las recepciones de
PBIEI"IES efectuadas por el

‘llnsmuto (Notificar a las

mdefegables ala ULABN en
‘todos los movimientos de
”’bienes efectuados en el INM).

(Jefe Unidad Local de
/maximas autoridades sobre las Administracion de
|repsonsabilidades inherentes e Bienes Nacionales).

un (01) vehiculo,

watlcos papel bond, |

limpresora, lapices,

|marcadores, ‘
imagquina rotuladora, |

{computadora etc.
i

|IDos (02) Inpectores; ‘

|02 de enero, 2024.

29 de diciembre,
2024.

Recepcionar bienes que no
prestan ninguna utilidad a Ia
lInstitucion, o que  se|
‘almacenaran como excedentes. |

‘previo a la oficializacion de

‘i
|Firma de las Actas de
'Recepcion y Entrega u

\Convennos de Donacion. (Las
‘Maxlmas Autoridades del INM,

ala ULABN en referencia a la
existencia de bienes en Stock

donaciones).

(Jefe Unidad Local de
Ideben solicitar Opinion tecnica ' Administracion de
Bienes Nacionales).

| Dos (02)

[Inspectores de

{Bienes Nacionales,

dos (02)

(02) lapiz tinta y dos
(02) calculadoras.

computadoras, dos |

102 de enero, 2024,

129 de diciembre,
12024,

1

Numerode |
bienes a |
recepcionar en | Actas u Convenios de
calidad de Donacion.

Donacion. (No
cuantificables).

Ilngresar y Verificar Alta del Bien e
‘el SNB.

Registro erroneo en el ingreso
|de las especificaciones tecnicas
\del bien. |

Revision del Registro en el
SNB. (Medidas disclipinarias
para sancionar personal que
realice ingresos erroneos al
SNB).

(Jefe Unidad Local de
Administracion de
Bienes Nacionales).

|(01) impresora, dos |
1(02) lapiz tinta y una |

VDos (02)

lInspectores de

|Bienes Nacionales,
‘dos (02)
computadoras, una

{(01) resma papel
bond.

|02 de enero, 2024.

29 de diciembre,
12024,

éCanitidad de
bienes adquiridos |

mediante

\donacion para
registro en el
ISNB. (No
cuantificable).

|
i
gReporte de bienes

registrados en el SNB

Ipor conceplo de
§Donacion.




| i N ; i
| | “ |Un (01) Inspector de Numero de
| I Verificacion fisica de bienes | |Bienes Nacionales, empleados
i fR|esgo de que el empleado previo a la impresion de la |\ una (01) i responsables de Fichas de Asignacion
4 'Firma de Ficha de Asignacion. [responsable dgl bien presente. B [Ficha de asignacion. (Induccion (Inspector de Bienes computadora, una 02 de enero. 2024 5!29 de diciembre, Uso de bienes foor responsable
| ”egat!va a la firma de la Ficha 1@ nuevos empleados sobre el Nacionales) (01) impresora, dos : ¢ 2024, adquiridos firmadas
R * de Asignacion del Bien. contral manejo y custodia de ‘ (02) lapiz tinta y una| | mediante
®w ”‘ | los bienes propiedad del INM). | (01) resma papel 3 | donacion. (No |
I | I bond. | I cuantificable). |
B i i | {
| | i I I

Revisado por:
| .

iAprobado por:
| i i

Fecha: 12 de julio, 2024,

"4 “olAle‘t"\_P-v

Yacion 0%
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

[Registrar los bienes adquiridos bajo el concepto de com?:-fé, observando que retinan las caracteristicas conforme a la orden de compra y que acrediten la posesion de los mismos con factura u otro documento equivalente,

!
|Proceso de Alta de Bienes por Compra.

'con la finalidad que las autoridades dispongan de informacion real, oportuna y confiable del patrimonio del Instituto Nacional de Migracion.
" No. i ' | . ' | | l 5) Responsables de | (6) Recursos : i f Bl i ' {10} Medios de
1) Etapa del proc ipcid i i inal (« itigaci (5) Respons f il Fecha inicio 8) Fecha fin 9) Indicadores | e
(1) Apa del proceso (2) D_escr:pcmp del riesgo . (3) Zona del riesgo fll'l&|rlr(4) Controles par§ mitigacion su implementacién | necesarios (7) Fecha @ o 9 . . verificacion
i |
[ | i i
Que las Gerencias interesadas! I [Dos (02) Inpectores; ]
: soliciten compra de bienes que. Wsiiaisingiing e Soidiud’ dd lun (01) vehiculo, . i‘N-umero de
!:Adquirir bienes conforme a [ag'® S€aN necesarias para el ;!compra anfotie (Jefe Unidad Local de | viaticos, papel bond, 29 de diciembre, ibienes adquiridos Comprobantes de
1 |necesidades del personal del INM, |/NM. O en su defecto las B :;necesidades de la Gerencia " dministracion de limpresora, lapices, 02 de enero, 2024. 2024, (300), por Entrega.
f " condiciones o especificaciones, ‘I licitant Bienes Nacionales).  marcadores, | concepto de |
! ino satisfagan las necesidades paichande; {imaquina rotuladora, | compra.
\de sus usuarios. i {computadora etc. ; |
| ] ] L 2
! o i B ' ' |
i ! |Obtener  documentacion de ;
I | Irespaldo de Ia compra como i |
. i |Dos (02
i | /ser Orden de Compra y !ianS:e(CIO)rES de ; 1
| {Realizar recepcion de bienes [facturas.  (Solicitar a Ia iB Nacionales. | :N}tmero de
> R : ; . jcon  especificaciones que ng |Gerencia de Administracion (Inspector de Bienes | ono> ° i 129 de diciembre,  |Bienes (300) Actas de Recepcion
|Recepcionar y revisar los bienes. | . | B = ; : e |dos (02) 02 de enero, 2024 024 | e clas de pcion.
i icorreponden a la descrita en la |previo a la recepcion de bienes Nacionales). :’computadcras deis 2024. cep y
J| 'Orden de Compra. i :;copja de los procesos de ‘ (02) lapiz tinta ,y 5 revisados. ;
i ! [oompra  ya sean compra 1(02) calculadoras. i
I idirecta, licitacion privada u
| licitacion publica). ! i
; 'Dos (02) E |
f I ; {Inspectores de | ;
| Revision del Registro en el o . 7
g - f ! NB, antes de realizar ; Bienes Nacionales, | ||Cantidad de [Reporte de bienes
gresar y Verificar Alta del Bien en|9/St"0 €rmoneo en el ingreso robacion. (medidas [(Jefe Unidad Local de jdos (02) § 129 de diciembre,  bienes (300) para |recepcionados por
SNB de las especificaciones tecnicas B R . {Administracion de computadoras, una 02 de enero, 2024. I2024 beergistro &n @l compra y registrados
‘ del bien disclipinarias para sancionar 'Bienes Nacionales).  |(01) impresora, dos | I ’ f
! : : ice i i © P ' | ISNB. en el SNB.
I personal que realice ingresos | (02) lapiz tinta y una I I [
| | | | i | i
/ : erroneos al SNB). ! }(01) resma papel 5 | i
‘ | ibond. i |
| | | |




i il
|Riesgo de que el empleado|
fresponsable del bien presente
negativa a la firma de la Ficha
\de Asignacion del Bien.

4 J’iFirma de Ficha de Asignacion.

L

il

Verificacion fisica de bienes

- previo a la impresion de la
(Ficha de asignacion. (nduccion
|@ nuevos empleados sobre el
|control manejo y custodia de
los bienes propiedad del INM).

(Inspector de Bienes
Nacionales)

"iUn (01) Inspector de
iuna (01)
|computadora, una
1(01) impresora, dos

1(02) lapiz tinta y una |

1(01) resma papel
{bond.

Bienes Nacionales, |

102 de enero, 2024,

29 de diciembre,
12024,

;Numero de
llempleados
|responsables de
uso de bienes
adquiridos por
compra. (No
cuantificable).

é
\Fichas de Asignacion
\por responsable

jfirmadas.

‘Aprobado por:

Y A N Q
(S
TN

Fecha: 12 de julio, 2024.




INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

 Formulario 31 -INM

NOMBRE DEL PROCESOISUBPROCESO

OBJETIVO:

Proceso de Alta por Indocumentacién (Inventario Inicial).

Realizar el alta por el concepta de mdocumentacmn de los bienes muebles en los registros globales del Instituto Nacional de Migracion (
_ |dispongan de informacién real, o

portuna y veraz sobre el patrimonio del INM.

INM), con la finalidad de tener actualizado el activo fl'jo, para que las autoridades

DNo
A ;(1)Et=apad_el Proceso

b (2)_De5cripn_:ién del riesgo

(3) Zona del fiésgo_ fin'_a'i 4) Contrdles p;ara mitiga_éién |

(.E) Recursos

(5) Responsables de
; necesarios

| suimplementacién |

| (7) Fecha inicio

(8) Fechafin | (9) Indicadores i

(10) Medios de
verificacion

H bienes que se‘;
ecepcionaron  par

i 4 L il i : ! é
Participacion de la ULABN en

todas las recepciones de | Dos (02) Inpectores; ||

ﬂ

i Resolucmn CGR-003/2010

‘realizar dicha actividad).

‘Bienes Nacionales).

(01) impresora, dos |
(02) lapiz tinta y una|
(01) resma papel |
bond. ?

2024,
I

personal i A
|Localizar y encontrar fisicamentejajeno a la ULABN: 4 Bienes efectuadas por el o {,01) vehiculo, ‘ :;N.umero de [ .

4 los  bienes que no tienen si)licitaron docix'en?;mgsg Instituto. (Notificar a las ‘(lnspector de Bienes iya‘atlcos, papelrbond, | 29 de diciembre, bienes (50) (mventar!o general de
\documentacion soporte de! 'soporte de la adquisicion. nil B ‘maximas autoridades sobre las Nacionales) |impresora, lapices, 02 de enero, 2024. 2024, encontrados no =bu?nes., ficha de
iadquisicién. linformaron 2 las  Maximas, \repsonsabilidades inherentes e “marcgdores, | recepcionados zéaslgnacmn).

{autondades v ULABN acerca de iindelegables a la ULABN en maquina rotuladora, | por la ULABN. !
I!I a recepcion. | Itodos los movimientos de ;!computadora ete. |
| i bienes efectuados en el INM). | I

b i | g 1

eactergs aspncicos 6l | Dos 02 |

| !rb|en a ingresar por Resolucion | : :Sln_spectores.de gNufnlero de .

o El - _ | CGR-003/2010. (Mantener un (Jefe Unldaq Local de JB|enes Nacionales, | 29 de diciembre issollcnudes. (08) de ‘rgporle de registro de

aborar Solicitud de Catalogacion. | N/A A ll ‘Administracion de dos (02) 02 de enero, 2024. ' |Catalogacion bienes efectuado en el
| respaldo dacuimental de los Bienes Nacionales).  |computadoras, dos | s, ifEﬂfizadaS por la §SNB.
bienes a los cuales se les i | IULABN. I
J ‘aplica la Resolucion GGR- (02) lapiz tinta y dos |
| | [protea. 2 o 1(02) calculadoras.
| ! | 003/2010).

_ I Dos (02) | |
Inspectores de E
| | . ‘ . Bienes Nacionales, | | Cantidad de Reporte de bienes

3 Generamon de registro con base al | E‘{Revismn d?' Registro en el '(‘JEfe, l__deaEf Local de dos (02) ! 129 de diciembre, bienes (30) registrado en el SNB

N/A | SNB. (Designar personal para  Administracion de computadoras, una 02 de enero, 2024, | bajo la Resolucion

registrados en el
IISNB.

\CGR-003/2010.




I
1} n (01) Inspector de
J | Verificacion fisica de bienes ﬂBienes Nacionales,
Riesgo de que el empleado \previo a la impresion de la juna (01) : ; i
; I i ; > . : | x Numero de Fichas de Asignacion
4 Firma de Ficha de Asignacion. |responsable del bien prest_anteig B i’:FIcha de asignacion. (Induccion (Inspector de Bienes !jcompu:adora, U3 102 de enero, 2024 |22 de diciembre, empleados no nor responsal?le
[negativa a la firma de Ia Ficha) |a nuevos empleados sobre el |Nacionales) i(01) impresora, dos ! 2024. cuantificable e das
* de Asignacion del Bien. i |control manejo y custodia de | 1(02) lapiz tinta y una ' | ‘
4 « * | los bienes propiedad del INM). | if(on resma papel
i I | ilbond. i
: b 3 ! | | I '
Elaborado por: | les Robles E |Revisado por: " Aprobado por:
|Firma: ﬁ- |Firma: /’%‘f Firma:
/ %, o '
e e e b | o
. . e T 7
Fecha: 12 de julio, 2024, “=™= |Fecha: 42 Voo = 3 s ?" g Fecha:
$

< O, N
t % N
Yo taninchS o

JCion pe VB



